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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEI, A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
HATALYA

1.Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatasi intézmény miikddésére, belsé és kiils6 kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és mlikddési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrél szo16
2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
miikodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabily nem utal mas
hataskérbe. A szervezeti és miikodési szabdlyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok ¢és folyamatok Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszer¢t tartalmazza.
A szervezeti és mikddési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
» 2011. évi CXC. toérvény a Nemzeti kdznevelésroll
» 2011. évi CXII. térvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol & 1999. évi XLIL torvény a nemdohdnyzdk
veédelmérdl
» 2001, évi XXXVIL térvény a tankényvpiac rendjérdl
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kodésérol
» 23/2004. (VIIL.27.) OM-rendelet a tanuldi tankényvtamogatas és az iskola
tankényvellatas rendjérdl
» 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
» A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasarol széld 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

modositasarol.
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1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok és mas
¢érdeklod6k megtekinthetik az intézményvezetd helyettesi iroddban munkaidSben, tovabba az
intézmeény honlapjan. Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény a Jjovahagyo

nyilatkozatok szerint fogadja el.
‘Hatalyba lépésének ideje: 2020. szeptember 01.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallalojara, tanuldjéra és iskolai partnerre nézve kotelezé érvényli. A szervezeti és
mikodési szabalyzat az intézményvezeté jovahagyasénak idSpontjaval 1ép hatalyba, és

hatarozatlan iddre szdl.

l. Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola szervezeti felépitésére és mikodésére
vonatkoz6 szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elSterjesztése alapjan a nevel6testiilet 2020.
augusztus 24. napjan fogadta el.
2. A szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot elfogadasa el6tt a jogszabalyban meghatarozottak
szerint vélemeényezte:

v' anevelStestiilet,

v' az iskolai didk-6nkormanyzat,

V" az iskolai sziil6i szervezet,

v iskola-egészségligyi szolgalat.
3. A szervezeti és miik6dési szabélyzat, valamint az egyéb intézményi belss szabalyzatok
(intézményvezetdi utasitasok) elSirasai minden, az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyre

nézve kotelezGek.
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2.Az intézmény szakmai alapdokumentumai, feladatai

2.1. Az intézmény neve, szakmai alapdokumentum

Az intézmény neve: Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola

OM azonosito: 201 494
Az intézmény székhelye, cime: 3551 Onod, Nyéki utca 4.

Az intézmény vezetdje: Cservenyakné Modos Ilona intézményvezetd
Kinevezés kezdete 201. 07. 01. vége: 2021. 08. 15.

Az intézmény szakmai alapdokumentumat elfogado hatarozat szama: 1214/2016

Az intézmény alapito okiratanak szama: 52296/2016

Az intézmény alapitasanak idépontja: 2016. 11. 30.

Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

Az intézmény jogallasa: 6nalld jogi személy

Az intézmény fenntartoja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Szervezeti kod: 1931010000 /BI3101/

Az intézmény miikodtetdje: Miskolci Tankeriileti Kozpont

Az altaldnos iskola illetékességi teriilete: Onod kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény alaptevékenységei: az altalanos iskolai nevelés és oktatas, melynek sordn

kizarolag nappali tagozatos oktatast végez, tovabba ellatja a korzethez tartozo sajatos nevelési

igényl tanulok integralt nevelését, oktatasat:

a szakértGi €s rehabilitacios bizottsag szakértdi véleménye alapjan az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizd6 SNI tanulok nevelését-oktatasat, fejlesztését a
beszédfogyatékos SNI tanuldk nevelését-oktatdsat a mozgasszervi fogyatékos
tanulok oktatasat, nevelését, a halmozottan fogyatékos tanulok nevelését-oktatasat,
az autizmus spektrumzavarral kiizdd tanulok nevelését-oktatasat, az enyhe értelmi
fogyatékos tanuldk nevelését- oktatasat- fejlesztését, a nagyothalld érzékszervi
fogyatékos tanulok nevelését-oktatasat, a gyengén latok illetve alig latok érzékszervi
fogyatékos tanulok nevelését-oktatasat.

ellatja a szakszolgalat szakértéi véleménye alapjan a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6k (BTMN) nevelését, oktatasat, fejlesztését.
integracios felkészitést végez

képességkibontakoztatd felkészitést végez

gyogytestnevelés oktatast végez az arra raszorulo ltalanos iskolai tanulok szamara

A 4. és 6. évfolyam tanuldi részére Uiszasoktatasi lehetdséget biztosit.
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— A tanuldk részére napkozis ellatast, tanuldszobai ellatast nynjt.
— A tanuldk szamadra biztositja a tankényvellatast.

— Az étkezést az Onkormanyzat biztositja a napkozis és menzds tanulok, valamint az

intézmeény dolgozdi szdmara

2.2. Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje

A szakfeladat megnevezése

Altalanos 1skolai tanulok nappali rendszerii nevelése oktatasa

(1-4. evfolyamon)

Sajdtos nevelési igényl 4ltalanos iskolai tanuldk nappali rendszerl nevelése-oktatasa (1-4.

évfolyam)

Altalanos 1skolai tanulok nappali rendszerii nevelése oktatasa

(5-8. evfolyamon)

Sajatos nevelesi igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése-oktatasa (5-8.

évfolyam)

Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelése

Sajatos nevelési igenyt tanulok napkozi otthoni nevelése

Alapfoku oktatas intézményeinek. programjainak komplex tamogatasa

Integracios felkészités

Kepességkibontakoztato felkészités

Iskolaotthon, tanuloszoba

[skolai konyvtar egyuittmikédésben telepilési/megyei illetékességi konyvtarral

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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2.3. Az intézmény alaptevékenységeit meghatarozé jogszabalyok:
— A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény

— A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
Az intézmény adohatésagi azonosité szama: 15835293 — 2- 05
Az intézmény statisztikai szamjele: 15835293 — 8412 - 312 -05

o Az alapfoku nevelés-oktatas biztositasa.

e Emelt 6raszamu angol/ német nyelv oktatasa.

e A tanuldk (képességének ¢s tehetségének megfelelden) felkészitése a kdzépiskolai
illetve a szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba valo beilleszkedésre.

e A tanuldk és sziilok érdeklédése, igénye szerinti egyéb foglalkozasok biztositasa
(felzarkéztatas, tehetséggondozas, tanuldszobai foglalkozas, napkézis ellatas,
sportkdri foglalkozéasok, szakkorok).

e A sajatos nevelési igény( tanulok integralt nevelése-oktatasa — (re) habilitacios ellatasa

e A tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok fejleszt6 foglalkoztatasa.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldkkal valé foglalkozas.

o A tehetséges tanulokkal valo foglalkozas

e Egész napos (iskolaotthonos) osztalyok miikddtetése also tagozaton.

AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.Az iskola szervezete

Az intézmény 8 évfolyammal rendelkez6 nevelési-oktatasi intézmény nappali munkarendben.
Tagintézménnyel nem rendelkezik, feladat-cllatasi hely cime: 3551 Onod, Nyéki utca 4.
Engedélyezett tanuléi létszam: 300 6

Engedélyezett pedagogus létszam: 23 {6

Feladata: alapito okirat alapjan — biztositani az altalanos iskolai nevelést és oktatast (TEAOR
szam: 8412), ennek keretében felkésziteni a tanulokat alapfoku iskolai végzettség

megszerzesere.
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3.1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az iskola szervezeti felépitésének vazlata

3.2. Az intézmény vezetije

A kozoktatdsi intézmény vezetdje — a Kdznevelési tdrvény eléirasai szerint —

a)

b)

felel az intézmény szakszerii és térvényes miikddéséért, fenntartd 4ltal rendelkezésre
bocsétott eszkozok téle elvarhatd gondossdggal vald kezeléséért

dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal més hataskorébe,
felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

Jjovihagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

az intézmény képviseletét az intézményvezetd latja el, ezt a jogkdrét alkalmanként

atruhdzhatja az intézmény dolgozoira.
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f) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

g) apedagdgiai munkaért,

h) anevelGtestiilet vezetéséért,

i) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezeéséért és ellendrzéséért,

j) anemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséért,

k) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelz6rendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodd feladatai
koordinalasaért,

1) aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

m) a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziildi
szervezetekkel valo megfelel$ egylittmiikodésert,

n) atanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

0) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

Fn

p) apedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott

munkdja szinvonalanak kiils§ szakértével torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatdsi intézményvezetd munkéjat a nevelotestiilet €s a sziilok k6zossége a vezetdi
megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd
munkéjanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe

VEesZIi.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezo

raira vonatkozé kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni.

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
- az intézményvezetd és az intézményvezets-helyettes minden ligyben,
- a gazdasagi ligyintéz¢ és az iskolatitkar a munkakori leirasukban szereplé tigyekben,
- az osztalyfonokok az év végi érdemjegyek torzskdnyvbe, bizonyitvanyba, valamint a

félévi tanulmanyi értesitébe vald beirasakor.
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3.3. Az intézményvezetd altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezeté a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibél

atadja az alabbiakat:

» az intézményvezetS-helyettes szdmara az Orarend készitésével kapcsolatos
dontések jogat,

» azintézményvezetd-helyettes szamara az intézményi rendezvények szervezésével
kapcsolatos targyaldsokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel
kapcsolatos dontés jogat,

» a gazdasagi ligyintéz8 szamara a gazdasagi, ligyviteli és technikai alkalmazottak
szabadsdgolasi rendjének megallapitdsat, munkaid6é - beosztdsuk nyitvatartési

rendhez torténd igazitadsanak jogat.

3.4. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskére

Az intézmeényvezetd feladatait kdzvetlen munkatarsai kbzremiikddésével latja el.
Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsai:

- az intézményvezeto-helyettes,

- agazdasagi ligyintézd

- iskolatitkar
Az intézményvezetd kézvetlen munkatarsai munkdjukat munkakoéri leirasuk, valamint az
intézményvezeté kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsai az intézményvezetének tartoznak kozvetlen felelGsséggel és beszamolasi

kotelezettseggel.

Az intézményvezetd-helyettest a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az
intézményvezetd bizza meg. Intézményvezets-helyettesi megbizast 5 év hatarozott idére az
intézmény alkalmazott pedagdgusa kaphat, ettél eltéré megbizas 1 év hatarozott idére adhato.
Az intézményvezetd-helyettes feladat- és hataskdre, valamint egyéni feleldssége mindazon
tertiletekre kiterjed, amelyet munkakdéri leirasa tartalmaz. Személyileg felel az intézményvezetd

altal rea bizott feladatokért.
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A gazdasagi ligyintézé szakiranyu képesitéssel rendelkezé személy, hataskore és felelGssége
kiterjed a munkakére és munkakori leirdsa szerinti feladatokra. A technikai dolgozdk munkajat
a gazdasagi lgyintéz6 iranyitja. A gazdasagi lgyintéz0 feladat- €és hataskore kiterjed az
intézménybe érkez6 szamlak Tankeriilet eljarasrendje szerinti kezelésére, az iranyitasa ala
tartozé dolgozdk szabadsagoldsanak tervezésére €s lebonyolitasara. A gazdasagi ligyintézd

tavolléte esetén helyettesitése az iskolatithdr feladata.

Az iskolatitkar tevékenységének kozéppontjaban az iskolai adminisztracids és ligyviteli munkak

végzése all. Hataskore és feleldssége kiterjed a munkakéri leirasaban meghatarozott feladatokra.

3.5. Az iskolavezetés
1. Az iskolavezetés az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsa, az

intézményvezetd-helyettes alkotjak.

2. Az iskola felelOs vezetdje az intézményvezetd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok,
a fenntartd, valamint az iskola bels6 szabalyzatai ltal eldirtak szerint végzi.

3. Megbizatasa az szakmai alapdokumentum ¢és a jogszabalyokban megfogalmazott médon
és idGtartamra torténik.

4. Az intézmény képviseletét az intézményvezetd latja el, ezt a jogkorét alkalmanként
atruhazhatja az intézmény dolgozéira.

5. Az intézményben a kiadmanyozasi (alairasi) jogkort az intézményvezet6, gyakorolja.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéscket tartalmazd és
rendkivili eseményre vonatkozd ligyiratokat az intézményben tartozkodd
igazgatohelyettes irja ala.

6. Az intézményben mikodé kifizetd hely esetén a kiadmanyozasi ellenjegyzési alairdsi
jog a fentiek szerint alakul.

7. Az intézményvezetd munkajat az intézmeényvezeto-helyettes segiti:

8. Az intézményvezeté-helyettes a munkdjat munkakori leiras, valamint az
intézményvezetd, kdzvetlen irdnyitasa alapjan végzi.

9. Az intézményvezetét tavollétében teljes jogkorrel az intézményben tartozkodo
intézményvezeto helyettes helyettesiti.

10. Az intézményvezetd helyettes tavolléte esetén a helyettesitési rend a kovetkezd:

- als6s munkakozdsség vezetdje,
- tavolléte esetén: az arra megbizott személy.
12. Az igazgatosag rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.

Az igazgatdsag megbeszéléseit az igazgatd vezetl.
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3.6. Az intézmény vezetése (az igazgatéi tandcs)

Az intézmény vezetSinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, -ellendrzé, értékeld
tevékenységét) kozépvezet6k segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.

1. Az iskola vezetdségének (az igazgatdi tanacs) a tagjai:
e az intézményvezets,
e azintézményvezetd helyettes,
e aszakmai munkakézosségek vezetdi,
e akozalkalmazotti tandcs elndke,
e areprezentativ szakszervezet intézményi vezetdje.
2. Aziskola vezet8sége (az igazgatoi tanacs) az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ,
veleményez6 és javaslattev joggal rendelkezd testiilet.
Az iskola vezetSsége (az igazgatdi tandcs) rendszeresen havonta egyszer tart
megbeszélést az aktualis feladatokrol.
A megbeszélésrol irasban emlékeztetd késziilhet.
Az iskolavezetség megbeszéléseit az igazgatd késziti el és vezeti.
3. Az iskola vezetdségének (az igazgatdi tandcsnak) a tagjai a bels§ ellendrzési

szabalyzatban foglaltak szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak.

4. Az intézmény vezetsége, mint testiilet konzultativ, véleményezé &s javaslattevé
joggal rendelkezik. Az iskola vezet6sége ecgylittmiikodik az intézmény mas
kozbsségeinek  képviselSivel, igy a sziléi szervezet valasztméanyaval, a
didkoénkorményzat vezetSjével. A didkOnkormanyzattal vald kapcsolattartds az
intézmeényvezetd és intézményvezetS-helyettes feladata. Az intézményvezetd felelds
azért, hogy a didkdnkormdnyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse,
meghivja a didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez

kapcsolodoan a didkénkormanyzat véleményét be kell szerezni.

5. Az intézmény altal Kkibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek,
kibocsatott iratoknak és szabdlyzatoknak aldirdsira az intézmény vezetije egy
személyben jogosult.

6. Az intézmény cégszerli aldirdsa az intézményvezetd aldirasaval és az intézmény

pecsétjével érvényes.
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3.7. A pedagdégiai munka ellenérzése

A nevel6 és oktaté munka belsé ellen6rzésének céljai, feladatai

Célja: a pedagdgiai munka hatékonysaganak és eredményességének fokozasa, valamint az

esetlegesen el6forduld hibdk mieldbbi feltéarasa és az azt kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az intézmény/osztalvok/csoportok tanuldl aranyait tekintve az esélyegyenloségt helyzetet
megtartjuk / kialakitjuk es érvényesitjuk a felvéteh eljaras soran.
Feladata:
¢ Biztositsa az intézmény pedagogiai munkdjanak jogszerl (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eldirt)
mukodését.
e Segitse el az intézményben folyé nevelé és oktatd munka eredményességeét,
hatékonysagat.
e A vezetdi tandcs szamara megfeleldé mennyiségl informaciot szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol.
e Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az int€ézmény nevelé és oktatd

munkdjdval kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
e tanitasi Orak ellendrzése, dralatogatasok,
e naplok, torzslapok ellendrzése,
e tanuldi hidnyzasok kezelésének ellendrzese,
o ligyeleti feladatok ellatasanak ellendrzése,
e tanitisi ordk, egyéb foglalkozasok pontos kezdésének és befejezésének ellendrzése,
e az osztalyféndki, tanitéi, szaktanari intézkedések folyaman az SZMSZ-ben eldirtak

betartasanak ellendrzése.

Kiemelt ellendrzési szempontok:
e apedagdgusok munkafegyelme,
e atandrak, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartésa,
e a nevel§-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracio pontossaga,
e a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
e a tanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

e aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:
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o az orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,
O a tanitasi ora felépitése és szervezése,
o a tanitdsi 6ran alkalmazott modszerek,
o a tanulok munkéja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartdsa a
tanitasi Oran,
o az Ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,
e a tanéran kivilli nevelémunka, az osztalyfondki munka eredményei, a

kozosségformalas.

Az ellendrzés formai:
e szobeli vagy irasbeli beszamoltatas,
e {nértékelés,
e tanitasi ordk és egyéb foglalkozasok latogatasa,
° koﬁqpetenciamérések eredményeinek elemzése,
e tovabbtanulasi mutatok,
e versenyeken elért eredmények mutatoi,
e specialis tesztek, felmérések, eredményvizsgalatok.
A belsé ellenérzésre jogosult dolgozok
Intézményvezetd és intézmeényvezets-helyettes:
Ellen6rzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek:
o ellendrzi az intézmény Osszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi, iigyviteli és
technikai jellegli munkajat;
e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;
o elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;
o Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet;
o felligyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere és mikodése felett,
o ellendrzi a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat,
o Oralatogatasokat végez.
Munkakézdsség-vezetdk:
Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségbe tartozd pedagdgusok nevel-oktatd
munk4djat, ennek soran killénosen:

e apedagdgusok tervezd munkdjat, a tanmeneteket;
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e aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel),
e apedagdgusok adminisztracios tevékenységét,

e atanulokkal és szilileikkel valé kapcesolattartast.

Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek ltemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellen&rzott dolgozok kijelolését az intézményi munkaterv részet képezo belso ellendrzési

terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az intézményvezetd feladata. Az intézményben az
ellenérzés az intézményvezeto kotelessége és felel6ssége. A hatékony és jogszer(i miikodéshez
azonban rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer mitkddtetése sziikséges. E rendszer
alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetSinek és pedagdégusainak
munkakdri leirasa, valamint az intézmény mindségiranyitasi programjanak részeként elkészitett
pedagdgus teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

A munkakoéri leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirasuk kotelezben
szabalyozza az alébbi feladatkdrt ellatdé vezetSk és pedagogusok pedagogiai és egyéb

természeti ellendrzési kotelezettségeit:

az intézményvezetd-helyettes,
- gazdasagi igyintézo,

- amunkakozosség-vezetdk,

- az osztalyfonokdk,

- apedagodgusok.

A munkavallalok munkakéri leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell érizni. Az intézményvezet6-helyettes €s a munkak6zosség-vezetdk
elsésorban munkakori leirdsuk, tovabba az intézményvezetd utasitasa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban.

Az intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagogus teljesitményértékelésben
vald kozremikddéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az intézményvezetd kiilon
megbizasara — ellenérzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellenérzési feladatok

kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.
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A tanév soran végrehajtandd ellenérzési terlileteket a feladatokkal adekvat moédon kell
meghatarozni. Az ellen6rzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség és az integrativitas a

meghatarozé elem.

A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE
ES ELLATASA

A tanuld joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ennek
biztositasa az iskola-egészségligyi szolgalat keretében torténik, az iskolaorvos és a védénd
egylttes szolgaltatasabol all. Tevekenységiiket az iskola épiiletében 1év6 orvosi szobaban végzik,

a vizsgélatok ideje alatt a tanulok feltigyeletét az iskola kijel6lt pedagdgusa latja el.

Az egészségligyi ellatas keretében biztositani kell:

o Az iskolaorvos €s a védond rendeléseit elézetesen meghatarozott idépontokban.

® A tanulok jogszabalyokban eldirt egészségligyi allapotanak ellenGrzését, sziirését, a
véddoltasokat.

e A tovabbtanulds el6tt alld tanulok altalanos vizsgalatat.

e Higiéniai és tisztasagi sziirGvizsgalatokat.

e Testnevelésbol valod felmentések elbiralasat, besorolasat.

e A témaban beszélgetéseket, eldadasokat tartanak a tanuldk szaméra.

o Javaslatokat tesznek az iskolavezetés felé az egészséges iskolai kdrnyezet biztositasa
érdekeben.,

o Tapasztalataikrol tajékoztatjak az iskolavezetést.

Az iskolaorvos és a védoné a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit. A
veédono elore jelzi az igazgatohelyettesek felé a soron kovetkezd vizsgalatok idSpontjat, formajat,
az ellatas milyenségét és az érintett tanulok korét. Védooltasok beadasa elétt a sziildk irasbeli

hozzajarulasat ki kell kérni,

A tanulok rendszeres fogaszati szliréseken valo megjelenését is biztositja az intézmény.
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A tanuldk egészségiigyi ellatasaval kapcesolatos tevékenységek :

Tevékenység Modszer Felelos Hataridé Ellenérzés
Erdekeltek megbeszélés Iskolaorvos, | szept. 15. 1gazgatd
egyeztetése vedénd, igh.
iskolatitkar

Tanuléi  névsorok | szamitdgépes | iskolatitkar szept. 20. iskolaorvos
frissitése, Uj. | adatfeldolgoza | védénd igh.
osztalyosok névsora | s
Gyogy- €s konnyitett | kivalasztas, testneveld szept. 20. iskolaorvos
testnevelésre kiiras, véddnd ig.
besorolas vizsgalat iskolaorvos
naploba régzitése
Védondi munkaterv | irdsos anyag védénd szept. vége | isk.orv. igh.
készités isk.orv.
Munkaterv faligjsagon védond szept. vége | igazgatd
kifliggesztése, keresztul oszt.fon, igh.
figyelemmel kisérése
Esetleges valtozasok, | iras, védond, igh. | folyamatos | iskolaorvos

figyelemfelkelt
modositasok . osztal yfénok igazgato

¢ ok

faliujsag.
egészségnevelési egyeztetés veéddnd, folyamatos, | igazgatd
orak védondi oszt.f, tanterv
vezetéssel srernt
Iskolafogaszat szlirési az iskola folyamatos | fogorvos
(egyeztetés az | idépontok fogorvosa, igh.
el6zéekhez

egyeztetése iskolatitkar
hasonldan)
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4.Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

— a szakmai alapdokumentumok

— aszervezetl és mikddési szabalyzat

— apedagogiai program

— ahazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdé miikddésének részenként funkcionalnak az alabbi

dokumentumok:

— atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamoldkkal),

— egy¢b belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznélatanak rendje).

4.1. A szakmai alapdokumentumok

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapité okiratat a

fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.
4.2. A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyo nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény

szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:
— Az intézmény pedagodgiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyé nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében

meghatarozottakat.
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— Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantdrgyakat, a kotelezo, kételezben valaszthaté és szabadon valaszthaté tanorai
foglalkozasokat ¢€s azok Oraszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeket.

— Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulméanyi segédletek és taneszkézok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdonyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét.

— Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
tovabba — jogszabaly keretei kozott — a tanul6 teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

— a kozdsségfejlesztéssel, az iskola szereplSinek egyiittmitkédésével kapesolatos
feladatokat,

— a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénéki munka tartalméat, az
osztalyfondk feladatait,

— a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendjét,

— atanuloknak az intézményi déntési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

— atanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskérébe tartozik, gy az
érdekl6ddk a fenti témékkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciokat.

A pedagégiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és az intézményvezets — amennyiben
a fenntartéra tobbletkoltség harul, ugy a fenntarto egyetértésével - jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az intézményvezets-helyettesi

irodaban, tovabba olvashato az intézmény honlapjén.

Az iskola vezetSje minden évben tdjékoztatast nyujt az iskola Pedagégiai Programjaval

kapcsolatban a leendé elsGsoknek szervezett beiratkozasi tajékoztatd keretén beliil,

21



Orffpdi Lordntffy Zsuzsanna Altalinos Iskola Stervezeti és Miikodési Szabdlyzata 2020

4.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziilkséges tevékenységek, munkafolyamatok
idére beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hataridék megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadisara a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A munkaterv egy példanya a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi

rendjét az intézmény honlapjén is el kell helyezni.

4.4. A tanuléi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:
- a Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény,
- a Tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL torveny,

-a23/2004. (VII1.27.) OM-rendelet a tanuldi tankSnyvtamogatas €s az iskolai tankdnyvellatas
rendjérdl.

A tankodnyvpiac rendjérél szold 2001, évi XXXVIL tv. 7. § (1) elbirdsai alapjan az iskolai
tankonyvellatds rendjét a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével évente - az
intézmény vezetdje hatdrozza meg minden év december 15-ig. Ugyanezen torvény 29. § (3)
rendelkezik arrol, hogy az iskolai tanulok tankonyvtamogatasa megallapitdsanak, az iskolai
tankonyvellatds megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjét az iskola
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatdrozni. Ennek soran egyetértési jogot
gyakorol az iskolaszék hianyaban az iskolai sziildi szervezet (kozdsség) és az iskolai

didkénkormanyzat.

A tankonyvellatdssal, a tanulok tankdnyvi tdmogatdsdval kapcsolatban az alabbi

rendelkezéseket allapitjuk meg.
4.4.1. A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott

tankonyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére megvasarolhatok legyenek (a
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tovabbiakban: iskolai tankdnyvellatas). Az iskolai tankényvellatas legfontosabb feladatai: a

tankdnyv beszerzése €s a tanuldkhoz torténd eljuttatasa.

Az iskolai tankényvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatds vagy
annak egy része lebonyolithato az iskoldban, illetve az iskolan kiviil. Az iskolai tankényvellatas
feladatait vagy annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankdnyvforgalmazo. Az iskolai
tankényvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok

egy részét a tankényvforgalmazoénak adja at.

Az iskolai tankonyv-kdlcsonzés soran biztositani kell, hogy a kélcsénzést igénybe venni kivané
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankényvekhez. Ha a tankdnyv kélcsonzése soran a
kényv a szokéasos hasznalatot meghaladé mértéken tul sériil, a tankényvet a tanulé elveszti,
megrongalja, a kiskoru tanulé sziiléje az okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Az
okozott kar mértékét az intézményvezeté — a tankdnyvek beszerzési arat figyelembe véve —

hatérozatban allapitja meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus forméban teszi

kozze.
4.4.2. A tankényvfelelés megbizasa

Iskolankban a tankonyvellatds feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy a
kiilonboz6 tankdnyvforgalmazokkal a tankdnyvek forgalmazasara vonatkozé szerzdést kot, és

az intézmény a tankOnyveket a tankdnyviogalmazoktdl értékesitésre atveszi.

Az iskola tankényvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgatd a felelds. Az
intézményvezetdé minden tanévben december 15-éig elkésziti a kovetkezd tanév
tankdnyvellatasanak rendjét, amelyben kijeldli a tankdnyv-értékesitésben kdzremiikodé
szemelyt (tovabbiakban: tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban. A feladatellatdsban vald kozremiikddés nevezettnek nem munkakori

feladata, a vele kotott megéllapodasban meg kell hatdrozni a feladatokat és a dijazas mértékét.

Az intézmény a megvasdrolt kényvekrél szamlat nem adhat, mert alapitd okirataban e

tevékenység nem szerepel.
4.4.3. A tankonyvtamogatas iranti igény felmérése
Az iskolai tank6nyvfelel6s minden év november 15-ig koteles felmémni, hogy hany tanulé kivan

az iskolatol — a kovetkezd tanitasi évben — tankdnyvet kdleséndzni. - E felmérés soran irasban
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tajékoztatja a sziil6ket arrdl, hogy a tankényvpiac rendjérdl szolo térvény 8.§ (4) bekezdése

alapjan kik jogosultak normativ kedvezményre (a tovadbbiakban: normativ kedvezmény).

- A tajékoztatast és a normativ kedvezményekre vonatkozo igényt ugy kell f6lmérni, hogy azt
a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szil6 az igény-bejelentési hataridé elott legalabb 15 nappal

megkapja.

- A tankonyvfelelds a meghatarozott felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulonak kell
biztositania a normativ kedvezményt. Az adatokat irdsos formaban november 24-ig ismerteti

az intézmény vezetdjével.

- A normativ kedvezmény iranti igényt jogszabalyban meghatarozott igényldlapon kell
benytjtani. A normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazolo iratot legkésébb az igényldlap

benyujtasakor be kell mutatni. A bemutatas tényét az igazgato ravezeti az igénylOlapra, amelyet

alairdsaval igazol.

- A normativ kedvezményre val6 jogosultsag igazolasahoz a kovetkez6 okiratok bemutatdsa

szlikséges:

a) a csaladi potlék folyositasarol szolod igazolas; (a csaladi potlék folyositasardl szolo
igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti szamlakivonatot, a postai

igazoldszelveényt)

b) tartosan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas,

¢) sajatos nevelési igény esetén a szakért6i €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye;
d) rendszeres gyermekvédelmi tamogatas esetén az errdl szolo6 hatarozat.

A normativ kedvezményre vald jogosultsdg igazolasa nélkill normativ kedvezményen

alapulé tanuldi tankonyvtamogatés nem adhato.

- Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrol, amelyet a kéznevelési térvény alapjan, illetve

a szil6 hozzajarulasaval kezel.
4.4.4. A tankonyvtamogatias modjanak meghatirozisa - minoségi tankonyv

A felmérés eredményérol az igazgatd minden év november 30-ig tajékoztatja a nevelGtestiiletet,
az iskolai sziildi szervezetet és az iskolai didkénkormanyzatot. Az intézmény vezetéje minden

év december 15-ig meghatarozza a tankényvtamogatas modjat, és errdl értesiti a sziil6t.
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4.4.5. A tankonyvrendelés elkészitése

A tankdnyvfelel6s minden év februar 28-4ig elkésziti a tankdnyvrendelést, majd alairatja az
intézmény vezetdjével. A tankdnyvrendelésnél az iskoldba belépd elsé osztaly tanuldinak
varhatd, becsiilt létszamat is figyelembe kell venni. A tankényvrendelés elkészitéséért dijazés

jar, a dij 6sszegét a megallapodds szabalyozza.

- A tankényvrendelést oly moddon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtamogatds, a
tankdnyvkolesdnzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhéz valé hozzajutas

lehetdségeét.

- A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elétt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a
szulok megismerjek. A sziil§ nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az dsszes tankoényvet
meg kivinja-e vésarolni, vagy egyes tankonyvek biztositdsat mas médon, példdul hasznalt

tankdnyvvel kivanja megoldani.

- Az iskolanak legkésébb junius 10-ig—a hirdetStablan valo kifliggesztéssel — kozzé kell tennie
azoknak a tankdnyveknek, ajénlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az
iskolai konyvtarbdl a tanulok kikoleséndzhetnek. A kozzététel az iskolai kényvtaros munkakori
kotelessége. - A tankdnyvrendelésre vonatkozo tovabbi szabalyozas a Hazirendben részletezett

modon torténik.

4.5. Az elektronikus és az elektronikus uton elallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kézoktatési Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban  elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el&irdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus alairast kizérélag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

— az alkalmazott pedagégusokra, éraadd tandrokra vonatkozé adatbejelentések,

a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
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Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek

(az iskolatitkar és az intézményvezeto-helyettes) férhetnek hozza.

4.6. Teend6k bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadd™) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtaséara a kdvetkezo intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkivilli események megelozése érdekében az intézmény vezetdje és az iskolatitkar
esetenként, az iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellenérizni, hogy az épliletben rendkiviili targy, bombara utalo targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhato-e. Amennyiben ellenérzésiik sordn rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul
kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teend6k az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaldja az épliletben bomba elhelyezésére utal6 jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy az iskolatitkdrnak. Az értesitett vezetd vagy

adminisztracios dolgozd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a

bombariadot.

A bombariadé elrendelése a tiizriaddhoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével

torténik.

Az iskola épiiletében tartozkodd tanulok és munkavéllalok az épiiletet a tlizriadd tervnek
megfelel rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes
utasitas hidanyaban — az iskolakiviili kornyezet. A feliigyel0 tanarok a naluk 1évé

dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé €s hianyzo
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tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulék kiséretét és feliigyeletét ellatni, a

tanulocsoportokkal a gylilekezd helyen tartézkodni.

Bombariadét elrendelé személy a riadd elrendelését kovetéen haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben

tartozkodni tilos!

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tértént, akkor az lizenetet vevé munkavallalo térekedjék
arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt

megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kézléssel torténik. A bombariadd
altal kiesett tanitasi id6t az intézmény vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasival

vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

5.Az intézmény munkarendje, miikodés/benntartézkodas rendje

5.1. Az intézmény vezetéi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettese kozill egyikiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az idoszakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszerd
tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az intézményvezetd vagy helyettese koziil legalabb
egyikiik hétfétdl péntekig 7.30 és 16.00 ora kdzott az intézményben tartozkodik. Egyebekben
munkajukat az iskola szikségleteinek ¢és aktudlis feladataiknak megfelelé idében és

idétartamban 1atjak el.

5.2. A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 oras munkaidSkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaidokeret elsé napja (ellenkezd irasos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi
napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak frasban elrendelt esetben lehetséges.
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Az intézményben a pedagogus-munkakdrdkben dolgozé pedagdgusok a heti teljes munkaidejiik
nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: k6tott munkaidd) az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatok ellatasaval kotelesek télteni, a munkaidé fennmaradd részében a munkaidejiik

beosztasat vagy felhasznéalasat maguk jogosultak meghatarozni.

Az értekezleteket, fogaddorakat a munkatervben rdgzitett napokon tarjuk, ezért ezeken a
napokon a napi atlagban 8-6rasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell
szamitani, melyet a kotott munkaid6 atcsoportositasaval kell biztositani. A munkaltaté a
munkaidére vonatkozo eldirdsait az drarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése,
illetve a helyben szokasos modon kifliggesztett hirdetés Uitjan hatarozza meg. Sziikség esetén
el6 lehet imi a napi munkaidé-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagogusok
meghatarozott csoportja esetén is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a

fentiek az iranyadok.

5.2.1. A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd ordkbol, valamint a neveld, illetve oktato
munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldokkal a szakfeladatanak megfelelé foglalkozéassal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1débol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozdok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelezd oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidé tébbi részében ellatott feladatokra.

5.2.1.1. A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az aldbbiak
a) a tanitasi orak megtartdsa
b) a munkakozdsség-vezetoi feladatok ellatasa,
c) osztalyfénoki feladatok ellatasa,
d) iskolai sportkdri foglalkozésok,
e) korus, szakkordk vezetése,
f) differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,

felzarkoztatas, stb.),

28



Onodi Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata 2020
cdiilal ad A il Gl bkl ot ol oo e il e s AR

g) magantanul6 felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.
A pedagégusok kételezG ordban elldtanddé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapesolodo  el6készitd és befejezd tevékenység idétartama is. Elékészitd és befejezo
tevékenységnek szamit a tanitdsi 6ra el6készitése, adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanuldkkal valo megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kételezd draszam
keretében ellatott feladatokra forditandé munkaidét oranként 60 perc idGtartammal kell

szamitasba venni.
A pedagdgusok iskolai szorgalmi idére irinyadé munkaidé-beosztasét az drarend, a munkaterv
¢s a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az 6rarend készitésekor elsésorban a

tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rangsorolja,

lehetdség szerint figyelembe veszi.

5.2.1.2. A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilondsen a kovetkezok

a) atanitasi érakra valo felkésziilés,

b) atanulok dolgozatainak javitdsa,

¢) atanulék munkéjanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitdsi 6rak dokumentdldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak
vezetése,

€) javito és osztalyozd vizsgik lebonyolitasa,

f) kisérletek Osszedllitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszedllitasa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapesolatos feladatok,

j) feligyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

1) apotlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi) ellatasa,

m) sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartdsa,

n) részvétel neveldtestilleti érteckezleteken, megbeszéléseken,

0) részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

p) atanuldk feliigyelete drakozi sziinetekben és ebédeléskor,

q) tanulmanyi kiranduldsok, iskolai tinnepségek €s rendezvények megszervezése,

r) iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,
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s) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

t) tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegii
munkavegzes,

u) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

v) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

w) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa,

v

5.2.1.3. Az intézményben illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok
meghatarozisa

138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 7.§ (1) bek.

Ezt az elSirast jogszabaly nem rdgziti, intézményvezetsi dontésen alapul.

A pedag6gusok a munkaidé tanitasi ordkkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:

- a 5.2.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike

-a5.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve aza, b, d, g, p, sz pontokban leirtak.
Az intézményen kivil végezheté feladatok:

- a 5.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, d, g, p, sz pontokban leirtak.
Az intézményen kivil ellathatd munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatdsakor a pedagdégus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6] hatdlyba 1épd meghatarozott kotott
munkaidére vonatkozé elSirasait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus

maga dont.

5.3. Pedagogusok munkarendjével kapcesolatos el6irasok

a.) A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy az intézményvezet§-helyettes llapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mukodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyeb

szempontok, kérések figyelembe vételére.
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b.) A pedagogus koteles 15 perccel tanitisi, foglalkozasi, ligyeleti beosztisa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkili munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg
el8z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.30 6raig illetve akadalyoztatds esetén a lehetd
legkorabbi id6pontban kételes jelenteni az intézmény vezetSjének vagy helyettesének, hogy
kdzvetlen munkahelyi vezetéje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hidnyzé pedagdgus kételes
t6bb napos hianyzésanak kezdetekor tanmeneteit az intézményvezetd-helyetteshez eljuttatni,
hogy akadélyoztatdsa esetén a helyettesité tandr biztosithassa a tanulok szaméra a tanmenet
szerinti elérehaladast. |

A tappenzes papirokat legkésébb a tappénz utolsé napjat kvetd 3. munkanapon le kell adni az

iskolatitkarnak.

¢.) Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményvezet6tl vagy az tézmeényvezeto-
helyettestél kérhet engedélyt a tanitasi oéra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettd] eltéré
tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartdsdra. A tanitasi 6rék (foglalkozasok) elcserélését az

intézményvezetd vagy az intézményvezets-helyettes engedélyezi.

d.) A tantervi anyagban val6 lemaradés elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — Ichetéség
szerint — szakszerti helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, Ggy kiteles szakszer(i érét tartani,
illetve a tanmenet szerint el6rehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és

kijavitani.

e.) A pedagdgusok szadmira — a kételez§ 6raszamon feliili — a neveld—oktaté munkéval
Osszefliggl rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizdst vagy kijelolést az
intézmeényvezet adja az intézményvezets-helyettes és a munkakdzosség-vezetSk javaslatainak

meghallgatdsa utan.

f) A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szimukra a szamszerti osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket
adjon elérehaladasuk  mértékérol, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzends

feladatokrol.
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5.4. A pedagogusok munkaidejének nyilvintartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény éltal elrendelt
kotelezo és nem kotelezo 6rakbdl, elrendelt egyeb foglalkozasokbol, valamint a nevel§-oktatd
munkaval Gsszefliggd tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi érak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek iddpontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. A nem kizar6lag az intézményben elvégezheté feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarél maga dont, igy ennek id6tartamarol —
ezzel ellentétes frasos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaid6-nyilvantartast nem kell

vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szamara a tulmunka elszamolas érdekében rendelheti el

a munkaidd nyilvantartasat.

5.5. Az intézmény nem pedagdégus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az intézmeényvezetd allapitja meg. Munkakori
leirasukat az intézményvezetd és a gazdasagvezetd kdzosen késziti el. A torvényes munkaido
és pihen6idd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
dsszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A
nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezet§ hatérozza
meg. A napi munkaidé megvaltoztatdsa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai
dolgozok esetében az intézményvezetd vagy a gazdasagvezetd szobeli vagy irdsos utasitasaval

torténik.

5.6. Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakoérdkre, a

fenntarté altal engedélyezett 1étszamban az intézményvezetd alkalmazza.
Az iskola dolgozdi munkéajukat munkakéri leirdsaik alapjan végzik.

A DOLGOZOK MUNKAKORI LEIRASAINAK TARTALMI JEGYEI

1. Az intézmény dolgozoi feladataikat munkakdri lefrasuk alapjan végzik.
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2. A munkakori leirdsoknak a kovetkezdket kell tartalmazniuk:
a) A munkakorrel kapcsolatos adatok

a dolgozd neve,
munkakére,
heti munkaideje,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak megnevezése,

AR %R K

a dolgozd kozvetlen felettesének megnevezése,
b) A fobb felelGsségek és feladatok felsorolasa

¢) A munkakori leiras hatalyba 1éptetése

v a munkakdri leiras hatalyba lépésének datuma,
v az igazgaté alairasa,
v a dolgoz6 alairasa a munkakori leirds tudomasul vételérdl.

5.7. A tanitasi orak, érakozi sziinetek rendje, idétartama

— Az oktatds €s a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal Osszhangban levé heti orarend alapjan térténik a pedagdgusok
vezetésével, a kijeldlt tantermekben. A tanitdsi oran kiviili foglalkozasok csak a
kotelez§ tanitasi drdkon kivill szervezhetSk. A felzarkoztatd és egyéni foglalkozasok
rendjét a Hazirend szabalyozza. Az 6nkéntesen vallalo tandran kiviili foglalkozasok a
tanitasi orakon kiviil szervezhet6k, melyekre a jelentkezés a tanév elején torténik és a

tanév végéig tart.

rosor

id6ben kezdddik. Az érakat pontosan kell kezdeni és befejezni, hogy a tantermi cserék,
a testnevelési Ordkra vald atoltdzés zokkendmentes legyen. A tanitasi 6rédk napi és heti
closztasat az oOrarend, a csengetési rendet a hazirend tartalmazza. A napkézis,
tanuloszobai foglalkozasok rendjét, id6beosztasat a hazirend szabalyozza. A tanitasi

6ran kiviili foglalkozasok idGpontjat és helyét az drarend régziti.

— A tanitasi ordk engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az intézményvezetd adhat
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engedélyt. A tanitasi ora védett! Ezért a pedagogust, tanuldt az 6rardl kihivni nem

szabad, kivételt indokolt esetben az intézményvezetdo tehet. A kotelezd orvosi
vizsgalatok az intézményvezetG-helyettes altal elére engedélyezett idGpontban és
modon térténhetnek, lehetdség szerint Ggy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak. A

tanuldk tanitasi id6ben az iskola teriiletét csak engedéllyel hagyhatjak el.

— A tanitds megkezdése el6tt és a sziinetekben biztositani kell a tanuldk neveldi

felligyeletét.

Az iskola ligyeleti rendje
A tanitasi id6 el6tt és utan, illetve az 6rak kozotti szinetekben a tanuldk feligyeletét tigyeletes
neveldk latjak el.

Az lgyeletes neveld koteles a rabizott teriileten a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az

épiiletek rendjének, tisztasdganak megbrzését, a balesetvédelmi szabdlyok betartasat ellendrizni.

A nevel6testiilet dltal meghatarozott szamu tigyeletes neveld kerill beosztasra. Az egyes ligyeletes
neveldk feleldsségi terlilete az alabbi teriiletekre, épliletrészekre terjed ki:
e foldszint: aula, tantermek, mellékhelyiségek,

emelet: tantermek, folyosok, mellékhelyiségek,

e udvar

e tornaterem és 01tdzok.
A pedagogusok tgyeleti rendjét, beosztasat minden félév elején kell elkésziteni orarendhez
igazitva.
A neveldi Ugyeletet az orak kozotti sziinetekben, didkokbol allo ligyelet egésziti ki, melyet a

Hézirend hatdroz meg.

5.8. Az osztalyozo vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsahoz a tanulonak osztalyozé vizsgat
kell tennie, ha:

a) az intézményvezetd felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

/magéantanul6/
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b) az intézményvezet6 engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben, illetve az el6irtndl rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

¢) egy tanévben 250 o6randl tébbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg az
osztalyozé vizsga letételének lehetéségét,

d) ha a tanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-4at meghaladta és a
neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetdségét,

€) atanulo fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

f) Azintézményvezeté-helyettes kijeloli a vizsgabizottsdgot, meghatarozza a vizsga idejét

€s helyét.
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5.9. Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi iddben reggel 7.30 oratol (ligyelet esetén 6 Oratol) a szervezett
foglalkozasok befejezéséig, de legalabb 16.00 ordig. A tanuldk egyéb szervezett
foglalkozasokon tanari feliigyelettel ett6l eltéré id6pontban is bent tartozkodhatnak az

iskolaban az intézményvezetd engedélyével.

Nyitva tartds a dolgozok részére: 6 Oratdl 20 oraig. Akinek a munkarendje ettdl eltérd a

munkakdri leirasban megfogalmazottak szerint tartozkodhat az intézményben.

Az iskolat szombaton, vasamap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban — zarva

kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtél valé eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az intézményvezeté

ad engedélyt.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva, melyet a Hazirend részletez. Az ligyeleti rendet az intézmény vezetdje hatarozza meg,

¢és azt a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, tanulok és a neveldk tudomasara hozza.

Az intézmény a zavartalan mukoédés, a vagyonvédelem, valamint a tanuldk és alkalmazottak
biztonsaga ¢érdekében szabalyozza a belépés és benntartdzkodés rendjét mindazon személyek

esetében is, akikkel nem all jogviszonyban.

Az intézménybe kiilén engedély nélkiil 1éphetnek be a tanulok, a dolgozok, illetve a hivatalos
latogatasra kijelolt idopontokban — sziildi értekezlet, fogadd 6ra — a sziilék, gyermekeik
igyeinek intézése érdekében. Ezen felill barmikor az el6re egyeztetett idépontban felvehetik a

kapcsolatot az intézmény pedagogusaival, vezetdivel.

A gyermekeket kisérd sziilok az iskola bejaratdig, az elsé osztalyos sziilék az elsé héten a
tanterem bejarataig kisérhetik gyermekiiket. Amennyiben a tanitds, napkézi vagy mas

foglalkozas befejezésére varakoznak, csak az iskolén kiviil tartézkodhatnak.

Mindenki mas csak intézményvezetdi szobeli vagy irdsbeli engedéllyel 1éphet be az iskolaba és

tartozkodhat bent a neki sz6l6 program idejére.

Az iskolai Unnepélyeken (tanévnyitd, tanévzaro, farsang, ballagds) minden érdekl$dé részt

vehet.
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A benntartozkodas szabalyai

Az iskola a tanérai és egyéb foglalkozasokat reggel 8.00 6ratdl délutan 16.00 oraig szervezi.
Sziil6i igény szerint 16.00 — 17.00 draig neveldi feligyeletet biztosit a tanulok szdmara.

Az intézményben tanuldk feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak, az iskola helyiségeit,

berendezéseit csak neveldi feliigyelet mellett hasznalhatjék.

A tanitasi orak hossza 45 perc, az orakdzi szlinetek hossza és mikéntje a Hazirendben rogzitettek
szerint torténik.
A tanul¢ a tanitasi id0 alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke, illetve

a részére Orat tartd szaktanar irdsos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili
esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az iskola elhagydséra csak a vezetd illetve a vezetd helyettes
adhat engedélyt.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos {igyet intéz6k
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatdl engedélyt kaptak. Az iskola
épiiletébe belépd sziildket, illetve idegeneket a fébejaratnal a portas, diakiigyeletesek kulturaltan
fogadjak, utbaigazitjak, felkisérik az iroddba. A portaiigyelet, tanuloi ligyelet rendjét a Hazirend

részletesen szabalyozza.

Targyak, felszerelések védelme

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épliletébdl elvinni csak az igazgatoval
tortént egyeztetés utan, atvételi elismervény ellenében lehet — egyéb részleteket a Hazirend
tartalmazza.

Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitva tartasi idén tdl és a tanitasi sziinetekben—
kulso igenyl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiils6 igénybe vevdk, az iskolak

éptiletén beliil csak a megallapodas szerinti idoben €s helyiségekben tartdzkodhatnak.

Az iskola helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
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A hasznalok felelosek:

az iskola tulajdonanak megdvasaért, védelmeéeért,

az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

az iskola szervezeti és muikdodési szabalyzataban, valamint a tanuldi héazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az intézmény biztonsagos miikodését garantalo, a tanuldk egészségét veszélyezteto

helyzetek megelozésére, vonatkozo intézményi eljarasok:

Az iskola épiiletében és udvaran feliigyelet nélkiil gyerekek nem tartézkodhatnak. e A
padok, kultéri jatékok, kézilabdakapuk rdgzitettek, a fabol készilt berendezések
szalkamentesek.
Az udvari jatékok épségét rendszeresen ellendrizzilk, a homokcserét a
kozegészségligyi eldirasoknak megfelel(’ien'végezzﬁk.
A kerités racstavolsaga biztonsagos, gyermekfej nem fér ki rajta.
Az udvaron arnyékos hely biztositott.
A telepitett ndvények kozott nincs mérgezd, szurds, tiiskés. Nincsenek orr-flilnyilasba
helyezhet6 vagy megehet terméseik. Nem kell ket mérgezd vegyszerekkel kezelni.
A tantermi butorok igazodnak a tanulok testméretéhez, széliik lekerekitett, feliiletiik
nem tiikr6z6d6. Kopasalldak, kénnyen tisztan tarthatoak.
A mosdokban mindeniitt biztositott a szappanos kézmosas lehetdsége. A helyiségek
jol tisztantarthatdk, fertotlenithetdk.
A szaktantermekben nem tarolunk veszélyes anyagokat, ilyenek csak a szertarban
talalhatoak megfelelden felcimkézve. A szertarakban tanulok nem tartozkodhatnak.
A tisztitoszerek tarolasa zart, tanulok altal nem hozzaférhet6 helyen torténik.
A gyors és konnyen elérheto elsosegélynyujtas érdekében megfeleld szamu felszerelt
elsdsegélynynijtd lada talalhatd az intézményben (testneveld tanari, neveldi szoba).

Nyilvanos helyen kifliggesztve a segélyhivo szamok megtalalhatoak.

5.10. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag

cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogot.

Az iskola minden munkavéllaldja és tanuloja felelds:
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a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

|

a kozdsségi tulajdon védelméért, allapotanak megérzéséért,

az iskola rendjének, tisztasaganak megérzéséért,

— az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit,
stb. a didkok els6sorban a kotelez§ és a vélaszthatd tanitasi ordkon hasznalhatjak. A
foglalkozasokat kovetéen — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tarté pedagdgus
feliigyelete mellett — lehetGség van az iskola minden felszerelésének hasznélatara. A
szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hézirendhez kapcsolddd
belsé szabalyzatok tartalmazzadk, amelyek betartdsa tanuloink és a pedagdgusok szamara

kotelezd.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket, szertdrakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezéarasa az orat tarté pedagogusok, illetve — a tanitasi orakat kovetden — a

technikai dolgozdk feladata.

A didkénkormdanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az intézményvezets-

helyettessel valé egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

5.11. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 5 méter sugart teriiletrészt — a
tanulok, a munkavallalok €s az intézménybe latogatdk nem dohanyozhatnak. Az intézményben
¢s az iskolan kivill tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdméara a dohanyzas és az
egeészsegre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai
rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd
személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll,

nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.
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Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartdzkodo vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohanyzok védelmérdl sz4lo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi

dohanyzas szabélyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény vezetdje.

5.12. Tovabbi védo ovo intézkedések

Ha az intézmény kiilsOs céget alkalmaz a tanuldk utaztatdsanal, a kdvetkezGket kell figyelembe

venni;

e A tandran kiviili, személyszallitissal egybekdtott programokon a  résztvevok
biztonsagos utazésa érdekében a szervezéssel vagy a szallitassal foglalkozé cégektdl
minden esetben irdsos nyilatkozatot kell kérni arrdl, hogy a szolgaltatas személyi és
targyi feltételei megfelelnek a hatélyos eldirdsoknak, valamint az érintett gépjarmi
megfeleld miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

e Ha a gépjarmiivel torténd utazas nem fejezddik be este 23 ordig, azt a személyszallitast
végz$ soférok pihenése érdekében meg kell szakitani.

e Az utazasban résztvevOkrdl, az utazas helyszineirél az intézmény vezet6je minden
esetben rendelkezzen megfeleld informacidval, pontos és teljes kor(i utas listaval,
amelyen szerepeljenek a torvényes képviselSk elérhetdsége is.

e A kiséré pedagogusok a hatdlyos szabalyozds szerint felelések a vonatkozd
rendelkezések betartasdra. Az Onként jelentkez6 kisérdk, illetve egyéb jelenlévd
személyek a pedagdguskiséretet nem helyettesitik.

o Az intézményvezetd aktudlis feladata, hogy figyelmet forditson a pedagogiai
programban rogzitett, tandran kiviili, kiilfoldi és belfoldi utazassal jaré programok
szabalyozésa esetében az utazasok megszervezésének rendjére, a tanuldk biztonsagara,
a gyermekek, a tanulok egészségét veszélyeztets helyzetek kezelésére.

Az intézményi védo, 0vo eloirasok, valamint az intézmény dolgozéinak feladatai a

tanulo- és gyermekbalesetek megelézésében, illetve baleset esetén

Az iskola minden dolgozbéjanak alapvetdé feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik €s testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a szlikséges intézkedéseket

megtegye.

40



0310(1:'_ Lordntffy Zsuzsanna A'lﬁl_l_dnos Iskola Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzata 2020

T —— ko B N R R —

1. Az iskola dolgozdinak feladata a tanul6- és gyermekbaleset megelézésével kapcsolatban:

a) Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi, munkabiztonsagi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasités, tizriado terv rendelkezéseit.

b) A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsdgdnak és testi épségének megdvasaval kapcesolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c) A neveldk a tandérai és tandéran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel] kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.

d) Az osztalyfénoknek az osztalyfénoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik
és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard

veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat.

Az osztalyfonOkoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgald

szabalyokkal a kovetkezé esetekben:

o A tanév megkezdésekor az els6 osztalytonoki oran, melynek soran ismertetni kell: - Az
iskola kémyékeére vonatkozd kozlekedési szabalyokat,

- A hazirend balesetvédelmi elbirasait,

- Rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa,
stb.) bekdvetkezeésekor szilikséges teenddket, a menckilési utvonalat, a
menekiilés rendjét,
- A tanuldk kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban,
e Tanulmanyi kirandulasok, turak el6tt,
e o Kdzhasznli munkavégzés megkezdése el6tt, e Rendkiviili események elétt vagy utén,
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét €)
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat,
illetve tanoran, vagy iskoldn kiviili program eldtt a balesti veszélyforrasokra, a kotelez6

viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekévetkezésekor kovetendd

magatartasra.
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f) A tanulok szamara ismertetett balesetvédelmi ismeretek témadjat az osztalynaploba be
kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok
elsajatitottdk a sziikséges ismereteket. A tanulok a balesetvédelmi ismeretek
elsajatitasat az ellendrzobe torténd alairdssal igazoljak.

g) A fokozottabban balesetveszélyes tanitasi orak: testnevelés, fizika, kémia, technika,
baleset-megeldzési feladatait a munkavédelmi szabélyzat tartalmazza. Az informatika
tanitasi ora baleset-megel6zési feladatait a belsé utasitasok szabéalyozzak.

h) Az intézményvezetd az egészséges ¢s Dbiztonsdgos munkavégzés feltételeit
munkavédelmi  ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét, jegyzdkonyv
felvételét, a szemlén részt vevo dolgozok nevét a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

i) A fokozott szennyezddésnek kitett foglalkozdsok — takaritoé — vagy az utcai viselet
épségét, vagy a munkavégzés biztonsagat kényelmét akadalyoztatd te{rékenységet
végzd alkalmazottak munka- és védéruhéban részesiilnek, amelynek kihordasi ideje
harom év: takaritok, konyhai dolgozdk, kémia, fizika és technika szakos tanar,

testnevelo tanar.

5.13 A tanulobalesetek megel6zésével kapcesolatos feladatok

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell az osztalynapléban és az ellendrzd

konyvben.

Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belsé utasitasok és
szabalyzatok tartalmazzék, amelyeket a tanuldkkal a szaktanar a tanév elején koteles
megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanuldk szamara pétldlag kell ismertetni az
el6irasokat. Az iskola szamitogépeit a tanuldk csak tanari felligyelet mellett hasznalhatjak.

A neveldk a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel

kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus

koteles elvégezni és adminisztralni.
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A tanulobalesetek bejelentése tanuloink és a pedagogusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus,
aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyz6kdnyvezését,
nyilvéntartisat és a kormdnyhivatalnak torténd megkiildését az intézményvezets altal
megbizott iskolatitkar végzi.

A pedagégusok ¢és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi t4jékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelds
megbizisa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatdson valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagdgusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megéllapitasa az intézményvezets
hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kétheti az eszkoz 6rai
hasznalatat. A pedagdgusok 4ltal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai eszkdzok a tanitasi

Orakon korlatozas nélkiil hasznalhatdk.

Az intézmény vezetbje az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit a
munkavédelmi szabalyzatban el&irtak szerint rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az ellenGrzésbe bevont dolgozdkat a

munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulobalesetek esetén

a) A tanuldk feliigyeletét ellaté neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:
o A sériilt tanulét elsosegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,
e A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd mdédon meg kell
szlintetnie,
e Minden tanuloi balesetet, sértilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézméy
vezetdjének.
o A feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelének is
részt kell vennie.
b) A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynytjtasban részesité dolgozo6 a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell

tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varni az orvosi

segitseget.
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c) Az iskoladban tortént minden balesetet az intézményvezetSnek ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat, €s azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében, és a szlikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

d) A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan: A
tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A 3 napon tul gyégyuld
sériilést okozd baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni és a balesetr6l az el&irt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell
kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldnak, (kiskord esetén a
szilének). A jegyzékonyv egy példanyat az iskola iktatja és megérzi. A
tanulobalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni. A silyos balesetet azonnal jelenteni kell
az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgaldsaba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni. Az iskola igény

esetén biztositja a szil6i szervezet, a didkdnkormanyzat részvételét a tanulobaleset

kivizsgalasaban.
5.14. A mindennapos testnevelés szervezése

Diakjaink szdmra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, melyet az
orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.
— A mindennapos testnevelés a 2012/2013-as tanévtdl az 1. és 5. évfolyamon, a
tovabbiakban felmend rendszerben kertilt bevezetésre.
— A heti 5 6rabdl egy ora keretében tancoktatds vagy karate oktatds is térténhet. Alsd

tagozatos tanuldk esetében néptanc, felso tagozatosoknal tarsastanc oktatdsa folyhat.
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Eldsegitjuk és a gyermekek korében szorgalmazzuk. hogy 1smerjék meg és éljenek azokkal a
kulturdlis ¢s technikai lehetosegekkel, amelyeket csaladjuk nem. de intézményiink biztositani
tud.

A tanuloszobal, a napkozis foglalkozas ¢és az informatikal hozzéaférések segitségével az
1skolaban megfeleld pedagogiai kornyezetet kindlunk a csaladi hattér kompenzalasara a tanulds.
a hazi feladat elkészitéséhez.

Tanuldink szaméra a szabadido eltoltésének olyan értelmes ¢s hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteruk, hatranyos helyzetik miatt egyébkeént nem juthatnanak hozza.

A tanordkon kivilli egyéb foglalkozasok miikédhetnek osztalykeretben, kiscsoportos vagy
csoportos formaban, szitkség esetén egyéni foglalkozas is lehet. A szervezeti format az adott

foglalkozas jellege és tartalma hatarozza meg.

Id6kerete az osztalyok szamara a tanorak megtartasahoz, osztalybontashoz és egyéb foglalkozas
megtartdsdhoz engedélyezett idékeret (osztalyok szamara engedélyezett heti foglalkozasi id6keret)
és a tanulok szamara meghatarozott heti kotelez6 tanorak szamanak (a tanuld kotelez6 heti tandrai
foglalkozasainak 6sszege) kiillonbdzete. Ennek az id6keretnek az aktualis felhasznalasat konkrétan
az iskola tantargyfelosztasa tartalmazza.

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanéran Kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és iddtartamat az intézményvezetd és
helyettese rogziti a tandran kiviili drarendben, terembeosztassal egyiitt. A tandran kiviili
foglalkozasokat 18.00 oraig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettdl
eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével szabad. A foglalkozasokrdl naplot kell
vezetni. Ennek tartalmaznia kell a résztvevék névsorat, az elvégzett munka témajat,
idétartamat, idopontjat. A foglalkozasi naplokat az intézményvezeto-helyettes ellenérzi és

igazolja az elszdmolhatd orak szamat.

A tandran kiviili foglalkozasok formai, feladatai

- Napkozis és tanuldszobai foglalkozas a tanorara valo felkésziilés és a szabadidd hasznos,
kulturalt és egészséges eltoltésének szintere. A foglalkozast vezetd feladata a tanulés irdnyitésa,
segitése, felzarkoztato, korrepetalas jellegli segitségadas. A 6 feladat mellett igénybe lehet
venni a kulturdlis és sport lehetdségeket is. (A napkozi és tanuldszoba rendjét a hazirend
szabdalyozza.)
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A napkézi és a tanuldszoba (egyiitt: napkdzis foglalkozasok) a tanitasi 6rék utan kezdddnek és 16

oraig tartanak. A foglakozasok alol mentesség a sziildi kérésére torténik.

A napkozi miikddésének rendjét a napkdzis nevel6k munkak6zssége allapitja meg a szervezeti
és miikodési szabalyzat elSirdsai alapjan. A napkdzis tanulok hazirendje az iskolai tanuléi hazirend
részét képezi.

A napkézis foglalkozasrdl vald eltdvozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan
torténhet a neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az eltavozasra az

intézményvezetd adhat engedélyt.

- A tehetséggondozas keretéill szolgalé csoportokat a magasabb szintil képzés igényével a
munkakdzosség-vezetOk és az intézményvezetd egyeztetése utdn lehet meghirdetni. Ezek
vezetdit az intézményvezetd bizza meg. A foglalkozdsok idOpontjardl és a latogatottsagrol

naplot kell vezetni.

- A szakkorok a magasabb szintii érdeklédés és a specialis igények kielégitése, a

£

tehetséggondozas érdekében miikodnek. A szakkorokre torténd jelentkezés dnkéntes.

- Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
musor elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuloi a
hazirend, az SzMSz és a szdbeli utasitasoknak megfeleld 6ltdzékben és rendben kotelesek
megjelenni.

— Az iskoldban a nemzetink szabadsagtorekvéseit tiikkrozd, tovabba a nemzeti multunk

martirjainak emlékét 6rz0 tinnepek:

— az aradi vértanuk (oktober 6.),

— akommunista és egyéb diktatarak aldozatai (februar 25.),

— -a holokauszt aldozatai (aprilis 16.),

— -a Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.),

— -amarcius 15-¢i és az oktdber 23-ai nemzeti linnepek,
Az iskolai tinnepségeken vald részvétel minden tanuld szamara az alkalomhoz ill6 6ltézetben

kotelezd!
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- A versenyeken valé részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanulok intézmeényi, teriileti, megyei €s orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett teriileti, megyei és orszagos versenyekre a
felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek ¢és az

intézményvezetG-helyettes felelések.

- Felzarkéztatas, korrepetalas, egyéni fejlesztés {6 szintere és célja, hogy a valamely okbol
(csaladi okok, személyiségzavarok, részképességek hidnya stb.) lemaraddkat szintre hozza,
ezaltal biztositsa fejlodésiiket, tovabbhaladasukat. Az egyéni fejlesztésekre tervet kell késziteni.
A felzarkéztatast, korrepetdlast végzd neveld tdjékoztatja a tanuldkat a foglalkozasok
idépontjarol. A kilonbdzé felzarkodztatasok, korrepetalasok idé’ponfjénak egyeztetése az
intézményvezetd-helyettes feladata. Az egyeztetésnél szem el6tt kell tartani, hogy a
foglalkozasok lehetdleg ne litkdzzenek, a tanuld igénye szerint, ha sziikséges mindegyiken részt

tudjon venni.

- Az iskola korusa szakkorként, ill. kotelezo oraként mikddik, vezetdje az intézményvezets
altal megbizott korusvezetd. ElsGsorban az egyén kozds éneklésének igényét hivatott
kielégiteni, de az iskolai, telepiilési, ill. teriileti kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja.
A korus probak meghatarozott idében — a rendkiviili eseteket leszamitva, heti egy alkalommal
tarthatok.

- A tomegsport foglalkozasok és sport jellegl szakkorok a testnevelési orakat egészitik ki,
hozzajarulnak a mindennapi testedzés kiterjesztéséhez, a tanuldk mozgasigényének
kielégitéséhez, a versenyekre vald felkésziiléshez. A foglalkozasokat a testneveld tanarok
tartjak az év elején elfogadott terv és idébeosztds alapjan. A foglalkozasok idépontjat a

tornaterem ajtajara ki kell fliggeszteni. A tanulok részvétele 6nkéntes.

A foglalkozésokat ugy kell dsszehangolni, hogy a tanuldk nagy szdmban vehessenek részt a

sportfoglalkozéasokon.

- A tanulmanyi és osztalykirandulas, erdei iskola, tibor az iskolai élet, a k6zOsségek
kialakitasanak és fejlédésének szerves, potolhatatlan része, az ismeretszerzés, magasabb szintii
érdeklddés kielégitésének specialis szintere. Ezért az iskola mindent megtesz a kiranduldsok

igényes €s egyben olcsd megszervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében.

- Az intézmény tanulokézosségei, didkdnkormanyzata sajat programjaban  és
kezdeményezésére killonbozé rendezvények megszervezésére vdllalkozhat, melyeket az
iskolavezetéssel egyeztetni kell. (vetélkeddk, disco, dnkormanyzati nap, iskolanapok stb.)
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6.Az intézmény neveldtestiilete és a szakmai munkako6zosségei

6.1. Az intézmény nevelétestiilete

— A nevelGtestiilet a nevelési—oktatasi intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és

oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatdrozathozd szerve. A
nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort
betdlté munkavallaldja, valamint a neveld €s oktaté munkat kozvetlentil segité egyéb

felséfoku végzettségli dolgozdja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési — oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos ligyekben a koznevelési
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig

véleményezé ¢s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény pedagdgusai az iskolai kdnyvtar kozremiikodésével kdlesdnzés formajaban
megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankényveket és egyéb kiadvanyokat. A
pedagogusok munkajuk tdmogatasara - az iskolai készlet erejéig - egy-egy laptopot
kapnak az iskolaban térténd hasznalatra. Ezeket a laptopokat az iskolaban kell tartani és
hasznalni, egyedi esetben — irasos munkaltatol engedéllyel — a pedagdgusok otthonukban
is hasznalhatjak. Nem szilkséges engedély a tanari laptopok €s mas informatikai eszk&zok
iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szerepl6 rendezvényen, eseményen, kulturalis

musorban torténd hasznalatakor.

6.2. A neveldtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

6.2.1. A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, tanévzard értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozd konferencia,

- tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
- nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

- rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

6.2.2. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges

problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai
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életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitisok értelmezése céljabdl, ha azt a
neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek latja. A
nevel&testiilet dontést igénylo értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az

ertekezletet vezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd ir ala.

6.2.3. A nevelbtestillet egy-egy osztalykdzosség tanulméanyli munkédjanak és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykozosségek
problémainak megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelGtestiilet osztalyértekezletén csak
az adott osztdlykozdsségben tanitd pedagdgusok vesznek részt kotelez jelleggel.
Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyféndkok megitélése alapjan barmikor tarthatd az

osztaly aktuélis problémainak megtargyalasa céljabol.

6.2.4. A nevelétestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszert szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatérozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenl&sége esetén

az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba

kertilnek.

6.2.5. Augusztus végén tanévnyit6 értekezletre, juniusban az intézményvezetd altal kijelolt
napon tanévzaré értekezletre keriil sor. Az értekezletet az intézményvezetd vagy helyettese

vezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idopontban — osztalyozé

értekezletet tart a neveldtestiilet.

Ha a neveldtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogét az iskola valamennyi
dolgozdjat érint6 kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaldi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelGtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 kozdsség képviseldit is. A nevelbtestlileti értekezleten a tantestiilet minden

tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az intézményvezet6 adhat felmentést.

6.3. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

- A kdznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzdsség részt vesz az intézmény szakmai

munkdjanak iranyitasaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget
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adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, moédszertani kérdésekben. A munkakozdsség
alapfeladata a palyakezdd pedagogusok, gyakormnokok munkéjdnak segitése, javaslat a
gyakornok vezetStandranak megbizasara. A munkakozdsség — az intézményvezetd megbizasara
— részt vesz az iskola pedagogusainak ¢s gyakornokainak belso értékelésében, valamint az

iskolai haziversenyek megszervezésében.

- A szakmai munkakdzosség tagjai kétévente, de szitkség esetén mas idépontokban is javaslatot
tesznek munkakozosség-vezetSjik személyére. A munkak6zdsség-vezetd megbizasa az
intézményvezetd jogkore. Az intézményben minimum 2 munkakdzosség miikodik: az alsos €s

fels6s munkakozdsség.

- A munkakdzdsség-vezetd feladata a munkak6zosség tevékenységének szervezése, iranyitasa,
koordinaldsa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlds biztositdsa a vezetés és a
pedagdgusok kozott. A munkakdzosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkak6zdsség tevékenységérdl, Osszedllitja a munkakozOsség
munkatervét, irdsos beszdmoldt készit a tanév végi értekeld értekezlet el6tt a munkakozosség

munkajarol.

6.4. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

6.4.1. A neveldgtestiilet feladatainak Atruhdzasa alapjan — a pedagoégiai programmal és az
éves munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak

— Javitjak, koordindljdk az intézményben folyé neveld-oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindsé€get.

— Egyiittmikoédnek egymassal az iskolai neveld-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositdsa érdekében ugy, hogy a munkakdzdosség-
vezetGk rendszeresen konzultdlnak egymassal €s az intézmény vezetdjével. Az
intézmény vezetdje a munkakozosség-vezetdket legaldabb félévi gyakorisaggal
beszamoltatja.

— A munkak6zosség a tanévre szolo munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagdégusok értékelési rendszerének

miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.
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— Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

— Kezdemeényezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagiljak a
teriilleti, megyei és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink
tudasanak fejlesztése céljabol.

— Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

— Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

— Véleményezik a pedagégus allashelyek palyazati anyagat.

— Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai elSiranyzatok
felhasznalasara.

— Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozdsséget;
Javaslatot tesznek az iskoldban gyakorlo tanitast végzo féiskolai és egyetemi hallgatok
szakirdnyitasanak ellatdsara.

— Az intézménybe ujonnan keriilé pedagdgusok szdmara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

— Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijeldlése alapjan a gyakornokok munkajat
tamogatd szakmai vezet6k munkéjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

— A szakmai munkakdzosség dont

a) mukddési rendjérdl és munkaprogramjardl,
b) szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekral,
c) az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

— A szakmai munkakozdsség - szaktertletét érintéen - véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben folyé pedagoégiai munka eredményességét, javaslatot tesz a
tovabbfejlesztésére.

— A szakmai munkakzosség véleményét - szakteriiletét érintGen - a pedagdgiai program,
tovabbképzési program elfogadasahoz, az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkdzok, a
taneszk6zok, tankdnyvek, segédkonyvek és tanulményi segédletek kivalasztasahoz, a
tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

— A szakmai munkak&zosség feladatainak ellatdsara a pedagbgusok kezdeményezésére
intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhatd. Az intézmények kozotti
munkak6zosség jogkorét, miikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek

kozotti megallapodas hatarozza meg.
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A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsé értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség -
az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatottak nevelé-oktatd munkédjanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zdsség részére tovabbi feladatokat allapithat
meg.
Az, iskoldban, az azonos feladatok ellatidsara egy szakmai munkakozosség hozhatod
1étre.
A szakmai munkakozOsséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.
Az intézményvezeté félévente beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény
szakmai munkajat illet6en, mely beszamoldé meghatarozott szempontok szerint a
felsorolt szakmai egységek beszamoloibdl tevddik dssze:

a) a belsd ellendrzési csoport vezetdje

b) a munkakd6zosség vezetdk,

¢) az osztalyfonokok,

d) didkénkorményzat.

A szakmai munkakoziésség-vezeto jogai és feladatai
Osszeallitja az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkak6zosség €ves munkatervét.
Iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, a munkakdzdsség szakmai és pedagogiai
munkajat.
Az intézményvezetd altal kijel6lt idépontban beszamol a munkakdzdsségben folyo
munka eredményeirél, gondjairdl és tapasztalatairdl.
Moédszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékozodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjarol, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményez az intézményvezetonél; sziikség esetén a munkakozosség
minden tagjanal orat latogathat.
Az intézményvezet0 megbizdasara a pedagdgus teljesitménycrtékelés rendszerében
szakmai ellen6rzd munkat, tovabba oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol

az intézmény vezetésének.
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I

Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetSsége el6tt és az

iskolan kiviil.

~  Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a munkakdzosség tevékenységérdl
a nevelGtestiilet szamara.

—  Allésfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa eldtt koteles meghallgatni a
munkako6zosség tagjait; kello id6t kell biztositani szamara a munkakdzosségen beliili
egyeztetésre, mert a k6zosség alldspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

—~ Ha a munkak6zdsség véleményét kéri az intézményvezetd, akkor a munkakozdsség-

vezetd koteles tajekozddni a munkakozdsség tagjainak véleményérél, ha a

munkakdzOsség-vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kételezd.

6.5. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités szempontjai

A koznevelési intézmény vezetSje a pedagogus munkavégzésének szinvonalat, nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszer alapjan értékeli, és
ennek figyelembevételével a munkaltatd - tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézmény esetében a kdznevelési intézmény vezetdje egyetértésével - a tanévre vonatkozdan a
pedagdgus besoroldsa szerinti illetménytdl eltéréen is meghatarozhatja az illetményét azzal,
hogy a pedagogus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kdzponti kéltségvetésrdl szolo

térvényben meghatarozott vetitési alap, jogszabalyban el&irt mértéke.

A kompetencia €s teljesitményalapu értékelési rendszert a szakmai kdzosségek véleményének

kikérése utan az intézmény vezetSje késziti el.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélése az aktuélis jogszabalyoknak
megfelelden az intézmény rendelkezésére allo kerete szerint differencialtan torténik. A kiemelt
munkavegzésért adhatd kereset-kiegészitést — az intézményvezetd dontése alapjan azok a
pedagogusok kapjak, akik leginkdbb megfelelnek jogszabalyban foglaltaknak.

7. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek enyhitése érdekében az iskolank szoros
kapcsolatot tart az 6vodaval, a gyermekjoléti szolgalattal, a tankeriileti szakért6i bizottsaggal.

7.1. Az iskolakozosség
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Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok szileinek, valamint az iskoldban

foglalkoztatott munkavallaldknak az dsszessége.

1. Az iskolakdzosséget az iskola dolgozdi, a sziilok €s a tanulok alkotjak.
2. Az iskolakozoOsség tagjai ¢rdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt

kozosségek révén és modon érvényesithetik.

Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozdssége

1. Az iskolai alkalmazottak kozOsségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.

2. Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskoldn
beliili érdekérvényesitési lehetGségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Toérvénykonyve, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, a kdznevelésrdl szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolodd rendeletek), valamint a kollektiv szerzédés

rogzitik.

7.2. A nevelok kozosségei

A nevelotestiilet

1. A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozd és dontéshozo
szerve.

2. A nevelGtestillet tagja az iskola wvalamennyi pedagogus munkakort betolto
alkalmazottja.

3. A nevelétestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

4. A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.

5. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

6. Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
= tanévnyito értekezlet,
= tanévzaro értekezlet,
w  félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

= nevelési értekezlet.
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A nevelGtestlileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 6tven
szazaléka jelen van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve
a szervezeti és mukddési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni.

A nevelbtestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az

azonos beosztasban dolgozdok vesznek részt egy-egy értekezleten.

A nevel6k szakmai munkakozosségei

1,

p.o

Az iskola pedagégusai az iskola pedagogiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsolodva szakmai munkakozdsségekben tevékenykednek. A munkakdzdsség
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az iskolaban folyd neveld és oktatd
munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkako6zésségek mitkédnek:

¢ alsds szakmai munkak6zsség tagjai: 1-4. évfolyam neveldi,

7
.’0

felsé tagozatos szakmai munkak6zdsség tagjai:5 — 8. évfolyam nevel6i

¢ napkdzis szakmai munkakGzosségtagjai: a napkdzis nevel6k

.,

«» fejleszto- gydgypedagdgiai munkakdzosség

A munkakozosségek sziikség €s igény szerint atszervezhetdk, vagy megsziintethetok.

3.

A szakmai munkak0zosségek a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott

jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai terlileten beliil:

e az adott szakmai-pedagdgiai terlilet neveld €s oktatdé munkdjanak segitése,
tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,

e aziskolai nevel6 és oktaté munka belsd fejlesztése, korszerdsitése,

e egységes kdvetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitéasa,
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e apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e az iskolai belsd vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,

e a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai elSirdnyzatok véleményezése,
felhasznalésa,

e apedagdgusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd drak szervezésével,
szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhato

eszk0zOk beszerzésével,

e a palyakezdé pedagéogusok munkajanak segitése patronalé nevel6 (mentor)
kijeldlésével,

e javaslattétel az iskola igazgatojanak a munkakdzosség-vezetd személyére,

e a munkakdzdsség éves munkatervének dsszeallitasa,

o amunkak&zosség tevékenységérol készild elemzések, értékelések elkészitése.

A szakmai munkak6zosségek az iskola pedagodgial programja, munkaterve valamint az

adott munkakdzbsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy tanévre szolo

munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkak$zdsség munkaterve tartalmazza

a szakmai munka belsé ellendrzésének éves tervezeéset is.

A szakmai munkak6z0sség munk4jat munkak6zisség-vezetd

iranyitja. A munkakdzosség vezetdjét a munkakdzosség tagjainak véleményezése

utan az intézményvezetd bizza meg.

A munkak6zosségek vezetéi munkdjukat munkakori lefrasuk alapjan végzik.

A kozalkalmazotti tanacs

A kozalkalmazotti tandcs a torvényben biztositott egyetértési-, véleményezési-, és

tajékozodashoz vald jogkorét a kozalkalmazotti szabalyzat alapjan gyakorolja. A

munkaltatoval valo kézvetlen kapcesolattartds az elndk feladata.

Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza létre, errdl tajékoztatnia
kell a neveldtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestilet valasztja, vagy az

intézményvezets bizza meg.
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A sziiloi szervezet (sziiloi munkakozosség)

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi

szervezet (sziil6i munkakdzosség) mikodik.

Az osztalyok sziiloi szervezeteit (munkakdzdsségeit) az egy osztilyba jard tanuldk
szlilei alkotjak.
Az osztalyok sziil6i szervezetei a sziilok korébdl a kovetkezd tisztségviselSket
valasztjak:

o elnodk,

e clndkhelyettesek.
Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztdlyban
valasztott képviselok vagy az osztalyfondk segitségével juttathatjdk el az iskola
vezetdségéhez.
Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintd dontéshozd szerve az iskola sziil6i
szervezet valasztmanya vagy vezetésége. Az iskolai sziiléi szervezet valasztmanyanak
vagy vezetOségének munkajaban az osztaly sziil6i szervezetek képviseldi vehetnek
részt.
Az iskolai szilil6i szervezet vezetdsége a sziillok javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai szlil61 szervezet alabbi tisztségviseldit:

o e¢lndk,

e elndkhelyettesek.

6. Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az intézményvezetével tart kapesolatot.

%

Az iskolai sziil6i szervezet vezetdsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Az iskolai sziilé1 szervezet vezetésége dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza.

Az iskolai sziiléi szervezet vezetdségét az intézményvezetdnek tanévenként legalabb
két alkalommal Gssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairol,
tevékenységérdl.

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,

e kialakitja sajat mikdodési rendjét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkaterveét,
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o képviseli a szliléket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

o véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikodési szabdlyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

7.3 A tanulék kozosségei

Az osztalykozosség

I

Az azonos évfolyamra jard, kézos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykdzosség élén — mint pedagdgusvezetd — az osztalyféndk all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfonokok

osztalyfénoki tevékenységiiket munkakdri lefrasuk alapjan végzik.

2. Az osztalykozOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:

= osztalytitkar,
= osztalytitkar-helyettes, akik képviselk (kildottek) az iskolai diakdnkormanyzat

vezetOségébe.

Az iskolai diakonkormanyzat

1,

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkonkormdanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd
neveld érvényesitheti. A didkonkormanyzatot megillet6 javaslattételi, véleményezési és
egyetértési jog gyakorldsa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkormanyzat

vezetGségének véleményét.

Az iskolai didkdnkorméanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységéet sajat szervezeti €¢s miikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkénkormanyzat munkajat segité felséfoku végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személyt a diakonkormanyzat vezetOségének javaslata alapjan — a

nevelOtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg,
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5. Az iskolai diakkozgytlést évente 1 alkalommal 6ssze kell hivni. A didkkozgytilésen a
didkonkormanyzatot segitd neveld, valamint a didkonkormanyzat gyermekvezetdje
beszamol az el6zé diakkdzgyiilés oOta eltelt iddszak munkdjardl, valamint az iskola
intézményvezetdje tajékoztatast ad az iskolai €let egészérdl, az iskolai munkatervrél, a
tanuloi jogok helyzetér6l és érvényestilésérdl, az iskolai hazirendben meghatarozottak
végrehajtasanak tapasztalatairdl. A diakkozgylilés Osszehivasat a didkonkormanyzat

vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyllés osszehivasaért az intézményvezetd a felelds.

A diakénkormanyzat jogai

1) Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza.
Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkormanyzatot segitd
nevel$ érvényesitheti.
A didkdnkormanyzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkormdanyzat vezetdségének
véleményét.

2) A didkdonkormanyzatnak dontési joga van a nevelGtestiilet véleményének kikérésével:

e sajat miikodésérdl, hataskorei gyakorlasarol,

sajat miikodési szervezeti szabalyanak megalkotasarol,

sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotasardl €s miikddtetésérdl,

e amikddtetéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznéalasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

3) A didkoénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
4) A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
el6tt, e a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor,

e ahazirend elfogadasa eldtt A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen
felil az intézmény nem hataroz meg olyan ligyeket, amelyekben a dontés elétt
kotelezo kikérni a diakonkormanyzat véleményeét.

e A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény vezetdje

felelds.
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Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok dpolasa

Hagyomany6rzo tevékenységek

Feladatunk az iskola névaddjanak, Lorantffy Zsuzsanna emlékének apolasa.

Minden tanév folyaman iskolai linnepséget, megemlékezeést tartunk a pedagdgiai programban
és az éves munkatervben foglaltak alapjan.
Az osztalyok megemlékezést tartanak Nemzeti ilinnepeink, megemlékezéseink, melynek

litemtervét az éves munkaterv hatarozza meg,

7.4 Az iskola kozosségeinek kapcesolattartisa

Az igazgatésag és a neveldtestiilet kapcesolattartasa

1.

5.

A nevelbtestiilet kilonb6zé kozosségeinek kapcesolattartdsa az intézményvezetd
segitségével a megbizott pedagogusvezetdk, illetve él valasztott képviselSk utjan valosul
meg.
A kapcsolattartas forumai:

e azigazgatoi tandcs tlései,

e az iskolavezetGség (az igazgatdi tandcs) lilésel, a kilonbozo értekezletek,

o megbeszélések.

Ezen forumok tervezhetd id6pontjat az iskola €éves munkaterve hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrol a tandari szoba helyiségében elhelyezett
hirdetétablan, valamint irasbeli tajékoztatokon /korézo flizet/, e-mailen keresztil értesiti
a neveldket.
Az iskolavezetdség (az igazgatdi tanacs) tagjai kotelesek:

e az iskolavezetdség (igazgatoi tanics) iilésel utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala

e tartozo pedagdgusokat az Ulés dontéseirdl, hatérozatairol,

e az iranyitasuk ald tartozo pedagdégusok kérdéseit, vélemeényét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetOség (az igazgatdi tanacs) felé.

A nevelOk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

munkakori vezetdjiik, illetve véalasztott képviseldik utjan kozodlhetik az igazgatdsaggal,

az iskola vezetOségével (az igazgatdi tanaccsal).
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A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

1. Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkak&zosségek folyamatos egylittmikodéséért
és kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelosek.

2. A szakmai munkak6zOsségek vezetéi a munkakOzOsség éves munkatervének
Osszeallitasa el6tt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat kiilonds tekintettel a szakmai munka alabbi tertileteire:

e amunkakdzdsségen bellll tervezett ellendrzések és értékelések,

e iskolan belill szervezett bemutatd orak, tovabbképzeések,

e iskolan kiviili tovabbképzések,

e a tanulok szdmdara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és
sportversenyek.

3. A szakmai munkak&zosségek vezetdi az iskolavezetOség (az igazgatdi tandcs) lilésein
rendszeresen tajékoztatjdk egymdast a munkakdzdsségek tevékenységérol, aktualis

feladatairdl, a munkakdzdsségeken beliili ellendrzesek, értékelések eredményeirdl.

A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa

1. A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol

e az intézményvezetd a didktanics-lilésen évente legalabb |1
alkalommal,
e  az osztalyfonokok az osztalyféndki orakon tajekoztatjak.

2. A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan széban €s irasban tajékoztatniuk kell.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, koézvetlenil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdsigahoz, az
osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

4. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel, a

neveldtestiilettel.
A neveldk és a sziil6k kapcsolattartasa
1. Aszildket az iskola egészének €letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
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e azintézményvezets:
- a szUldi szervezet vezetdségi lilésén,
- az iskolai sziil6i értekezleten,
- hirdeté tablan keresztiil,
- az intézmény honlapjan.
e az osztalyfénokok:

- az osztalysziiloi értekezleten tajékoztatjak.

tajékoztatod flizet

2. A sziil6k szdmara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi

lehetGségek szolgalnak:

e egyéni megbeszélések

e a csaladlatogatasok (sziikség esetén),

e asziil6i értekezletek,

e aneveldk fogaddorat,

e anyilt tanitasi napok,

o irasbeli tajékoztatok a tajékoztatod flizetben.
A szil6i értekezletek és a nevelSk fogadoodrainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.
A sziilék a tanulok és a sajat — a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsd
szabélyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik utjan az iskola igazgatdsdgihoz, az adott
ligyben  érintett gyermek  osztdlyfonokéhez, az iskola neveloihez, a
didkénkormanyzathoz fordulhatnak.
A sziilék kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel&ik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, nevelStestilletével. ..
A sziil6k és mas érdekl6dok az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti €s miikodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjér6l az iskola intézményvezetdjétdl, valamint
intézményvezetS-helyettesét6l az iskolai munkatervben évenként meghatarozott
fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.
Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti ¢és mukodési szabalyzatianak és
héazirendjének elSirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének,

valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.
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8. A pedagbgiai program, a szervezeti ¢s miikédési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:
e az iskola honlapjan,
e aziskola fenntartdjanal
e az iskola irattaraban,
e az iskola nevel&i szobajaban,
e az iskola intézményvezetdjénél,
e az iskola intézményvezetd-helyettesénel
e az iskola neveldi szakmai munkakdzosségeinek vezet6inél
0. A hazirendet az iskolaba torténd beiratkozéskor a sziilével ismertetni kell. K&zzé kell

tenni az iskola honlapjan.

7.4. Egyéb feladatkorok
7.4.1. A pedagogusok altalanos feladatai

e Feladatai, hogy egységes elvek alapjan részt vallaljon az iskolai k6zdsség munkajabol,
kozremlkodjon a nevel6-oktatd munka fejlesztésében, az alkotd, nyugodt légkor
kialakitdsaban, a k6zds vallalasok megvaldsitasaban, az linnepélyek, megemlékezések,
vetélkeddk, egyeéb rendezvények szervezéseében és lebonyolitasaban.

o Segitse a tanulok felzarkoztatasat, a tehetségek gondozasat, a palyavalasztast, az iskolai
gyermekvédelmi munkat.

o Kotelessége: szakmai, pedagogiai tudasanak fejlesztése, ezeknek a gyakorlatban vald
alkalmazasa.

e Nevelo-oktatd munkaja hatékonysaganak érdekében a munkéjat tervszertien, tudatosan
kell végeznie. Ennek érdekében a szaktargy jellegének megfelel$ program szerint kell
dolgoznia, és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ teenddket el kell latnia (tanmenet,
szakkdri munkaterv, éves program stb.). Az irasbeli dolgozatokat, felmér6- témazard
feladatlapokat két héten beliil ki kell javitania.

o Az irasbeli dolgozatokat minden pedagdgusnak — szaktol fiiggetleniil — helyesirasi
szempontbol is ajanlott javitani.

o Munkéjanak szerves része kell, hogy legyen az egészséges életmodra nevelés, a

higiénias kérnyezet megkdvetelése.
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e Tanitasi orak utan ellenériztetnie kell a gyermekfelel6sdk utjan a tantermek tisztasagat,
figyelmeztetnie kell a tanuldkat a helytelen magatartasukra, kelld propagandat kell
kifejteni

e A tanuloifjusdg korében elterjedd karos szokasok megeldzése ¢érdekében (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, mozgasszegény életmad).

e Részt kell vennie az iskolai értekezleteken, megbeszéléseken. A munkatervben meghatarozottak
szerint fogadddrat kell tartania szaktantermében vagy osztalytermében.

e A tanulokkal kapcsolatos tapasztalatairdl folyamatosan tajékoztatnia kell az osztalyfénokoket
és a tanuldk szileit is.

e A pedagégusi munkidhoz kapcsolddé teenddket, valamint az Onként, vagy az
intézményvezetdvel megegyezés Utjan vallalt feladatokat is maradéktalanul el kell latnia.

e Ha tandrat, foglalkozast az iskolan kivil tart meg, elzetesen be kell jelentenie az

intézményvezetének vagy az intézményvezetd-helyettesnek.

7.4.2. Az osztalyfonok feladat és hataskore

e Az egy osztalyban tanitd nevel6k munkéjanak dsszehangoloja, szervezdje.

e FelelGs vezetdje az osztalykdzosségnek.

e Feladata: a tanuloék megismerése, képességeik fejlesztése, kdzOsségi magatartasuk,
munkajuk, 6nallésaguk, ontevékenységiik, Onkormanyzo képességiik fejlesztése.

e Egyuttmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, pedagogiai segitséget ad neki, segiti a jo
osztalyk6zosség kialakulésat.

e A kozoktatasi torvény, a pedagdgiai program és a nevelési ¢rtekezletek hatarozatainak
figyelembevételével, osztalya sajitossdgaira alapozva minden évben elkésziti
osztalyfonoki foglalkozasi tervét és tanmenetét.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Kiiléndsen gondot fordit a hatranyos helyzetl tanulok segitésére.

o Aktiv pedagodgiai kapcsolatot tart fenn a tanitvanyaival foglalkozd tanarokkal, a
tanulok €letét, tanulmanyait segité személyekkel.

o  Sziikség esetén latogatja osztalya tanitasi orait és tandran kiviili foglalkozésait is.

e A tanulok magatartasanak és szorgalmanak mindsitését az osztalyban tanité
pedagdgusok véleményének kikérésével vegzi.

e Javaslattevd joga van a kiilénbdz6 juttatasok meghatérozasaban.

e A javaslattevl jog kiterjed a tanuldk tovabbtanulasaval, jutalmazasaval, fegyelmi

biintetésével kapcsolatos ligyekre is.
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o  QOsszehangolja az iskola és a csalad nevel6munkéjat, egyiittmiikédik a tanulok
sziileivel. Ennek érdekében osztalyfonoki megbizatasa elsé évének végéig lehetdleg
valamennyi tanuldnal, a tobbi osztalyban sziikség szerint végez csalddlatogatast.

o Az intézmény munkatervében meghatrozottak szerint fogaddorat tart. Evente hdrom
alkalommal szll6i értekezletet hiv 6ssze, ahol beszdmol osztalya neveltségi szintjérol,
magatartasarol, ismerteti az osztaly el6tt allé kovetelmeényeket, feladatokat.

o Az egész osztalyt érinté fegyelmi vagy tanulmanyi probléma esetén, illetve a sziili
munkakozosség kezdeményezésére rendkiviili sziiléértekezletet hiv Ossze az
intézményvezetd engedélyével.

e Sziildértekezleten a sziilok pedagodgiai kulturdjanak fejlesztése érdekében 1-1 nevelési
témat is napirendre tliz, tandcsot ad, felhivja a figyelmet a pedagogiai szakirodalomra.

e Segiti az osztalya szil6i munkakozosségének munkajat.

e Tajékoztatofiizet utjan tijékoztatja a szilléket a tanuld munkajardl, rendszeresen
(havonta) ellenérzi az ellendrzébe és naploba beirt jegyeket, a hidnyossagokat potolja.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (osztalynapld vezetése,
statisztikai adatok szolgaltatasa, egyéb adminisztracio).

e  Megszervezi a tanulmanyi kirandulasokat.

7.4.3. A napkozis neveld feladatai
e Biztositja, hogy a tanulok csaladias légkdrben, az egészséges napirend betartasaval, nyugodt
korulmények kozott késziiljenek fel a tanitasi orakra.
e Allando informéciocserét folytat az osztalytanitéval a tanulok fejlédésérdl, az osztaly
helyzetérdl.
e Megismerteti a tanuldit az €letkoruknak megfelelé 6nallo tanulési technikakkal.
e A napkdzi otthoni hidnyzasokroél, esetleg igazolatlan mulasztasrol tajékoztatja az osztalytanitot.
e Ha a napkdzis csoporttal clhagyja az iskolat, be kell jelentenie az intézményvezetének vagy az
intézményvezetd-helyettesnek.
Tovabbi feladata, hogy egységes elvek alapjan részt vallaljon az iskolai k6zdsség munkajabol,
kozremiikodjon a nevel6-oktatd munka fejlesztésében, az alkotd, nyugodt légkor
kialakitasaban, a k6z06s vallalasok megvalositasaban, az tinnepélyek, megemlékezések, egyéb

rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsaban.

A pedagdgusi munkahoz kapcsolodd teenddket, valamint az Onként, vagy az

intézményvezetével megegyezés utjan vallalt feladatokat is maradéktalanul el kell latnia.
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o Kotelessége: szakmai, pedagogiai tudasdnak fejlesztése, ezeknek a gyakorlatban valo
alkalmazasa.

e Aktiv pedagOgiai kapcsolatot tart fenn és egyiittmikoédik a novendékeinek
osztalyfondkeivel.

e Félévenként elkésziti a novendékeire vonatkozo, féléves tananyagot, feladatot a
pedagoOgiai program figyelembevételével.

e Figyelemmel kiséri névendékei tanulmanyi eldmenetelét.

o Részt kell vennie az iskolai értekezleteken, megbeszéléseken. A munkatervben
meghatarozottak szerint fogadddrat kell tartania.

e Evente legalabb két alkalommal sziildértekezletet hiv dssze.

o Tajékoztatofiizet, ellendérzd utjan tajékoztatja a sziildket a tanulé munkéjardl, a

gyakorland6 feladatokrol és az esetleges hianyzasokrol.

e Esetenként tanulmanyi kiranduldst is szervezhet.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezé teriiletek:

- tanitasi orak ellendrzése (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkakozosség-vezetdk),

- tanitéasi orék latogatasa szaktanacsadoi, szakért6i kompetenciaval,

- anapldk folyamatos ellendrzése,

- azigazolt és igazolatlan tanuldi hidanyzasok ellendrzése,

- az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfondki, tanari intézkedések
folyaman,

- atanitasi orak kezdésének és befejezésénck ellendrzese.

7.5. A munkavallaléi kozosség

Az iskola nevelGtestiiletébdl és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo

adminisztrativ és technikai dolgozdokbal 4ll.

Az intézményvezetd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselk segitségével az alabbi
iskolai kozosségekkel tart kapesolatot:

- szakmai munkakozdsségek,

- szulGi szervezet,
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- didkénkorményzat,

- osztalykozossegek.

7.6. A sziiloi szervezet

Szildi Munkakozosség az iskolaba jard diakok szilileinek képviselete a sziiléi kotelességek és

jogok gyakorlasanak érdekében.

Az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal

rendelkezik.

Az iskolaban miik6d6 sziiléi szervezet (a tovabbiakban: SzSz) dontési jogkorébe tartoznak az
alabbiak:
— sajat szervezeti és miikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozésa,
— a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakdzosség elnoke,
tisztségvisel6i),
— aszliléi munkakodzosség tevekenysegének szervezése,
— sajat pénzeszkdzeikbdl anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.
Az SzSz munkéjat az iskola tevékenységével az intézményvezetd-helyettes koordinalja. A SzSz
vezet@ségével torténd folyamatos kapcesolattartasért, az SzSz véleményének a jogszabaly altal

eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

Azon iigyek meghatarozasa, amelyekben a sziili szervezetet az SZMSZ véleményezési

joggal ruhazza fel

v" éves munkaterv

v" pedagdgial program, SZMSZ, Hazirend elfogadasa el6tt

A fenntartd

- akoznevelési intézmény megsziintetésével,
- atszervezésével,

- feladatanak megvaltoztatasaval,
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- nevének megallapitasaval,
- vezetGjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval Osszefliggé dontése vagy

vélemeényének kialakitasa elott

Tovabba:

Véleményezési, javaslattevé jogkore van:
- sziil6i értekezletek témaja,

- iskola-csalad egyiittmiikddési formai tekintetében

Képvisel§je részt vehet a tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban

7.7. A diakénkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkorményzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint mikddik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikddésehez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkénkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
neveldStestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkorményzat €lén, annak szervezeti és miikodési
szabéalyzatiban meghatarozottak szerint valasztott didkénkormanyzat vezeto illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A didkénkormaényzat tevékenységét a diakmozgalmat segitd tanar timogatja és fogja Ossze, akit
ezzel a feladattal — a didkkdzOsség javaslatira — az intézményvezetd biz meg. A
didkdonkormdanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idoben —
diakkozgylilést tart, melynek Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés napirendi pontjait a kézgylilés megrendezése elbtt 15 nappal nyilvanossagra kell

hozni.
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A diakdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit

az intézményvezetd-helyettessel valo egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

A diakdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- a hazirend elfogadasa elott.
A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelés. A
jogszabaly éltal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan

lgyeket, amelyekben a dontés elott kotelez6 kikémi a didkdnkormanyzat véleményét.

7.8. Intézményi tanacs

Az intézményi tanacsot a sziilk, a neveldtestiilet ¢s az intézmény székhelye szerinti telepiilési

onkormanyzat delegaltjai alkotjak.
Az intézményi tanacs

a) jogi személy, amely hatosagi nyilvantartdsba vétellel jon létre, a hatdsagi nyilvantartast a

hivatal vezeti,
b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

c) tagjait az intézményvezetl bizza meg a delegaldsra jogosultak véleménye alapjan a feladat

ellatasara,
Az intézményi tanacs az iskola miikédésének tAmogatasara alapitvanyt hozhat létre.

Az intézmény vezetGje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény mikodésérdl az

intézményi tandcsnak.

7.9. Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetébb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

— az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
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— kiildottek delegélasa az iskolai didkdnkormanyzatba,
— dontés az osztaly belligyeiben.
Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetOjevel konzultilva — az

intézményvezetd bizza meg minden tanév juniusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét

figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlddés jegyeire.

Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakuldsat.
Segiti és koordinélja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztdly szill6i munkakdzosségével. Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi
elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

terjeszti. Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplé vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirésa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendS ifjusdgvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allé feladatokrdl, azok megoldéasara
mozgdsit, kdzremlikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bintetésére. Részt vesz a munkakozOssége
munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

7.10. A sziil8k, tanulok, érdeklodék tajékoztatasanak formai

7.10.1. Sziiloi értekezletek
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Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb harom
szil6i értekezletet tart. Ezen til a felmeriild problémak megoldasa céljabol az intézményvezeto,
az osztalyfondk vagy a sziil6i munkakozdsség elndke rendkiviili szul6i értekezletet hivhat

Ossze. Osszevont sziilGi értekezletet az intézményvezetd hivhat Ossze.

7.10.2. Tanari fogadéorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgato altal kijeldlt idopontban — harom
alkalommal tart fogadodrat. A fogadodrak idétartama 60 perc. Ha a pedagdgusnak nem sikertilt
minden sziillovel megbeszélést folytatnia, a fogaddora id6tartama az intézményvezetd dontése
alapjan meghosszabbithato.

Amennyiben a sziild, gondvisel6 a fogadddran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy levél utjan torténd

idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

7.10.3. A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok €s az osztalyfonokok a tajékoztatod fuzet, ill. ellenérzé
vezetésével tesznek eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel vald kapcesolatfelvétel
telefonon vagy ellenérzé révén kiildétt levéllel torténhet.

Az osztalyfonok levél atjan értesiti a szill6ket a tanulé gyenge vagy hanyatld tanulmanyi
eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfondk szintén az ellendrzd atjan
tajékoztatja a sziiléket a fogadoodrak, a sziiléi értekezletek idGpontjardl és mdas fontos

eseményekrol lehetbleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal az esemény elott.

7.10.4. A diakok tajékoztatasa

A pedagdgus a didk tudasanak értékelése céljabdl adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
koveto kdvetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuldval. A tudas
folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybdl legalabb havi egy osztalyzatot adunk.
E szabaly alol a heti egy dras targyak kivételt képeznek, e targyaknal is sziikséges a harom
osztalyzat megléte a tanuld lezdrasahoz. Az osztilyzatok szamanak szambavétele
naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak idGpontjardl az osztalyt
(csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idopont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan

két (lehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.
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A tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztalyzat adhatd. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil
el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanuldt értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedésekrdl.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozojatdl. A didkkozosséget érintd
dontéseket iskolagylilésen, valamint kifiggesztett hirdetés formdajaban kell a didksag
tudomasara hozni.

Az intézményvezetd és a neveldtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagyilésen tart

kapcsolatot a didkokkal. Az iskolagy(ilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

7.10.5. Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az aldbbiak:

szakmai alapdokumentum,

pedagdgiai program,

szervezeti és mikodési szabalyzat,

hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezetd-helyettesi irodédban szabadon
megtekinthetdk, illetve (a szakmai alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola
honlapjan. A hatalyos alapitdé okirat a www.kir.hu honlapon talalhato meg. A fenti
dokumentumok tartalmarél — munkaidében — az intézményvezetd vagy az intézményvezets-
helyettes adnak tajékoztatast. A héazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szaméra a

beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges valtozasakor atadjuk.

7.11. A kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja

7.11.1. A Pedagogiai Szakszolgalatokkal val6 egyiittmiikodés rendszere és formaja:
7.11.2. A pedagdégiai szakmai szolgaltatokkal valo egyiittmiikodés
7.11.3. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyiittmiikodés
7.11.4. Az egészségiigyi szolgaltatoval valoé kapesolattartas
¢ Kormanyhivatal

e Onkormanyzat
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|

e Miskolei Jarasi Hivatal
« KLIK
e Nemzetiségi Onkormanyzat

e Sziilo, gondviseld, 6voda

Az eléz6ekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapesolatot tart fenn
a tanuldk iskola-egészségiigyi ellatasat biztosité szervezettel. Az iskola-egészségiigyi
ellatast a fenntartd biztositja. Az iskola-egészségligyi szolgalat szakmai ellendrzését az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat végzi. A kapcsolattartdst az
intézményvezeto biztositja az alébbi személyekkel:

a) az iskolaorvos,

b) aziskolai védénok,

¢) az ANTSZ tiszti-féorvosa.

Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Kéznevelési térvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrdl szolo 26/1998. (IX.3.) NM-
rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos térvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségligyi feliigyeletét ¢s ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény vezetdje, a kozvetlen segité
munkat az intézményvezet6-helyettes és iskolatitkar végzi.

Az iskolaorvos munkajanak litemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola

igazgatojaval.

Az iskolai védénd feladatai

A védén6 munkajanak végzése soran egylittmiikddik az iskolaorvossal. Elosegiti az iskolaorvos
munkajat, a szitkséges szlir6vizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi
a szlrovizsgalatokat megel6zé ellendrzé6 méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag,
hallasvizsgalat stb.).

A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmeény vezetdjével.
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Végzi a diaksag korében a szilkséges felvildgosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, eléadasokat tart az osztalyféndkkel egylittmikodve.

Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, kényveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkajaban felhasznalja.

Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegit6é Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

Amennyiben az iskola nem rendelkezik gydgypedagégussal, a fenntartd altal kijeldlt

pedagogiai szakszolgalat utaz6 gyogypedagdgusa latja el a feladatkort.

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megelGzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény Osszes
dolgozo6janak alapvetd feladata. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kapcsolatot tart fenn a
fenntarto altal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapesolodo feladatokat ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
A tanul¢ anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézmény vezetdje inditson

eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatas megallapitasa érdekében.

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATASANAK RENDJE

e Az iskolaorvos munkéjat, feladatat az iskola egészségligyi torvény szerint végzi.

e Az iskolafogiszat évente egy alkalommal szlirvizsgalatot végez.

e A tanuldk fizikai allapotanak mérését a véddéng a testneveld tanarral egylitt végzi.

o A tisztasagi vizsgalatot, szlirGvizsgalatok egy részét a védénd rendszeresen végzi

munkakori feladatanak megfelelGen.
A sziirGvizsgélatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.
Az orvosi vizsgalat, szlir6vizsgalat, véddoltasok stb. az oktatast nem zavarhatjak.
A védéoltasokrol a sziildket elézetesen, irasban kell értesiteni.

A tanuloknak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestiljenek. A
tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatdsa az iskola egészségligyi szolgalat

keretében torténik a jogszabalyok szerint.
Az iskola-egészségiigyi ellatas
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Ez az iskolaorvos és a védoné egylittes szolgaltatasabol all. Az iskola terliletén, a jogszabalyi

eloirasoknak megfeleléen berendezett orvosi szobéba talalhato.
Az ellatasnak biztositania kell:

e Az iskolaorvos és az iskola védéné rendeléseit a jelzett idépontban.
e A tanulok a jogszabalyokban eloirt egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziiréseét.
e A tovabbtanulas, a palyavalasztas el6tt 4ll6 tanuldk altalanos és szakmai alkalmasséagi

vizsgalatat.
E kozben figyelembe kell venni:

A beteg személyes szabadsdga és Onrendelkezési joga kizarolag az egészségi allapot éltal

indokolt, az egészségligyrdl szolo torvényben meghatarozott esetekben és modon korlatozhato.

Az egészségligyi ellatas rendje az iskolaorvos és a védond szervezésében, irdnyitasaval zajlik.
A védoné eldre jelzi az intézményvezetOnek a vizsgalatok idGpontjat, formajat, az ellatas
milyenségét, az érintettek korét. Az intézményvezetS-helyettes az osztalyfondkok
kozremikodésével elkésziti a résztvevok névsorat, idObeosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.
Szirések, illetve kdzegészséglgyi és jér\}éhyiigyi vizsgalatok el6tt az osztalyfénokok értesitik
a kiskort tanulok szlleit az iskolai véddnd altal kiallitott Tajékoztatd szilirvizsgalatrdl
nyomtatvanyon keresztiil. E szlirések és vizsgéalatok ideje alatt az intézményvezetd-helyettes
feliigyeletet biztosit. Fiatalkoru tanuld vizsgalatot csak a sziilé altal alairt nyilatkozattal
tagadhat meg. Ha a sziil6 vagy a nagykort tanulé nem adja meg a hozzajarulésat a véddoltashoz,
vagy a vizsgalathoz, akkor az iskolank az osztalyfonok segitségevel felszélitja a sziildt, hogy
vigye el gyermekét orvosi szlirGvizsgalatra. Indokolt esetben az osztalyfénok a mindenkor
hatalyos jogszabalyok eldirdsai alapjan a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését is kérheti.
Abban az esetben, ha a tanul6 betegsége a tobbi tanuld egészségét vagy testi épségét stilyosan
veszélyezteti, és a tanuld vagy szillé megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, illetve
beavatkozashoz, ugy iskolank irasban értesiti a sziilot, vagy az illetékes egészségligyi hatosag

kozremiikodését veszi igénybe.
Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok

e A tanuldk fizikai allapotanak mérése a jogszabalyi el6iras alapjan.

e Szemészeti és hallds vizsgalat a jogszabalyi eldiras alapjan.
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e A tovabbtanulas, a palyavalasztas el6tt allé tanulok Aaltalanos orvosi vizsgalata
folyamatosan, illetve sziikség szerint.
e Higiéniai, tisztasagi szlirGvizsgalat a jogszabalyi eldiras alapjan.

e Testnevelésbdl valo felmentések elbirdlasa, besorolasa
Elsésegélynyujtas
Az iskolaban bekovetkezd balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa, majd
a tanul6 haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

Iskolafogészati ellatas

Feladata:

A korzetéhez tartozé gyermekeket - egyénileg és csoportosan - fogaszati gondozasban részesiti,

a preventiv és terapids ellatast a sziikségleteknek megfelelden végzi.
8. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

8.1. A tanuloi hianyzas igazolisa

A tanul6i hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabédlyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében

eljarasi szabalyokat rogzitlink az aldbbiakban.

8.1.1. A tanuld koteles a tanitasi 6rakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezd esetekben:
a) a szll§ elbzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
¢) a tanuld hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

d) a tavollét intézményvezetdi engedéllyel tortént

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
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- bejard tanuld érkezik késébb méltanyolhatd kdzlekedési probléma miatt,
- rendkivilli esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili id&jaras stb.).

8.1.2. A sziil§ a tanitasi naprdl vald tavolmaradast sziiloi igazolassal utolag nem igazolhatja. A
tanulo szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irdsban kérhet. Az engedély
megadasarol tanévenként harom napig az osztalyféndk, ezen til az intézményvezeté dont az
osztalyfénok véleményezése alapjan. A dontés sorén figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi

elomenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.
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8.2. Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulékat megilleté kedvezmények

8.2.1. Megyei versenyek dontéje el6tt — a verseny napjain kivill — két, orszagos versenyek
el6tt harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az intézményvezetd ezt

indokoltnak latja.

Az igénybevétel médjat és idejét szaktanar hatdrozza meg. A szaktanar tajékoztatja az
osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szadmar6l és datumardl, valamint a verseny
idGtartamardl. A megyei és orszagos szervezésl versenyek iskolai forduldjara szabadnap nem

jar, a kedvezményekre vonatkozdan a kovetkez6 bekezdésben foglaltak tekintenddk

iranyadonak.

8.2.2. Iskolai vagy teriileti versenyen résztvevé tanulé két oraval (120 perc), megyei
versenyen résztvevd tanulé a szaktandra altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi
orakrol. A szaktandr koteles tajékoztatni az osztalyfonokot €s az érintett szaktanarokat a

versenyzOk nevérdl, és a hianyzas pontos idejérol.

8.2.3. Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktandr javaslatanak
meghallgatdsa utan — az intézményvezetd dont. A dontést kdvetGen a szaktanar és az

osztalyfonok az elézéekben leirt modon jar el.

8.2.4. A kozépfoka intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfSljebb két
intézményben vehet részt. Ettdl csak igen indokolt esetben lehet elténi — az osztalyfonok
javaslata s az intézményvezeté dontése alapjan. A nyilt napon valé részvételt rogziteni kell a

naploban, és ezt a hianyzast is figyelembe kell venni az dsszesitésnél.

rrrrr

iskolaérdekbdl torténd tavollétnek mindsiti a naploban, €s a tanitasi napokrol, orakrdl valod

tdvolmaradast minden esetben figyelembe veszi a hidnyzasok havi dsszesitésénél.
8.3. A tanuloi késések kezelési rendje

A naplé bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen kés6 tanuld sziileit az osztalyfondk
értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres

késéseket figyelembe kell venni.
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— A tanul6 tanitasi 6rarol valo késését, a késés percekben szamitott idStartamat és a tanulo

hidnyzasat a pedagdgus a napldba bejegyzi. Ennek részletesebb kidolgozasat a Hazirend

szabalyozza. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyféndk végzi. Az igazolatlan

mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyféndk az intézményvezetd-helyettessel

egylitt jar el, szlikség esetén kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozo

szabalysértési eljarast.

— Tajékoztatas, a sziil6 behivasa, értesitése

A sziil6k tajékoztatisa, értesitése a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (3)

bekezdésének eldirasai szerint torténik.

— Tankoteles tanulo esetében:

elsd igazolatlan alkalom utan: a napl6 adatai révén a sziil6, ismételt mulasztas
esetén a gyermekjoléti szolgalat vezetdjének értesitése,

tizedik igazolatlan 6ra utdn: a sziilé, a gyermekjoléti szolgalat vezetdje és a
kormanyhivatal iktatott postai levélben torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

a harmincadik igazolatlan éra utan: a sziild, a gyermekjoléti szolgalat vezetdje
és a kormanyhivatal (Hatosagi Osztalynak feljelentés) postai uton torténd
értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell Grizni)

az dtvenedik igazolatlan 6ra utan: a szulo, gydmhatosag, gyermekjoléti szolgalat
vezetbje, a jegyz0 és a kormanyhivatal értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a szilé figyelmét az

igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

8.4. A tanulé altal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eléirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmeény, valamint a tanulo kozotti

eltéré megallapodas hidnyaban a tanuld jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg

a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kerilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el a tanuloi

jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak

elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba kerilt dolog eértekesitésével,

hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuld gondvisel&jének irasbeli kérelmére dijazas illeti
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meg. A megfeleld dijazdsban a tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
sziiléje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megéllapodas alapja
minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog
létrehozasara forditott becsiilt munkaid6. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas
mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkeét £él (a kiskoru tanuld
esetében a szild és a tanuld) alairja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megéllapodas hidnyaban a

dolog, szellemi termék tulajdonjoga értékesités nélkiil visszaszall az intézményre.

8.5. A fegyelmi eljarast megel6zé egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal. Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota harom
hénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt blintets- vagy szabalysértési eljaras indult, és
az nem az eljaras meginditdsanak alapjdul szolgald inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel

végzAadott, a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegeéssel gyanusitott tanulo,
kiskoru kotelességszegéssel gyanisitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditdsat megel6zOen a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld kiskort, a sziilGje figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetGségére. A tanuld, kiskord tanuld esetén a szilld az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitdsi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyezteto
eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a
bejelentés az iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljaras

nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztets eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljardst a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de
legfeljebb harom hoénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet

elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziildé nem kérte a fegyelmi eljaras
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folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, akkor az egyeztet eljards megéllapitdsait és a
megéallapodasban foglaltakat a kételességszego tanuld osztalykozdsségében meg lehet vitatni,

tovabba az frasbeli megéllapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztet eljaras

alkalmazasat elutasithatja.
Az egyeztetd eljarast olyan nagykorl személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved6 fél és a

kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

8.6. A tanuldoval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhatd ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megdllapitottak.

Ha az eltiltds a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést a birdsag a tanulo
javara megvaltoztatja, a tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetéve
kell tenni, hogy a tanul6 - valasztdsa szerint az iskolaban vagy a flggetlen vizsgabizottsag el6tt
- osztalyozo vizsgat tegyen.

A tanuld - a megrovas és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatérozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb a
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa, fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal, 4thelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott
iskolaban a tanév folytatisatol és kizdras az iskoldbdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
hénapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulé kiilonds méltanylast érdemld
kériilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyéra tekintettel legfeljebb hat honap id6tartamra
felfuggesztheti.

Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanuldt szilGje, torvényes képviselGje, a tanulot é€s a sziilot meghatalmazott
képviseloje is képviselheti.

A fegyelmi eljaras sordn a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy éllaspontjat,
védekezését el6adja. A kiskort tanuld kérésére a meghallgatason a sziilé részvételét biztositani

kell. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas

81



Onodi Lordntffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata 2020

tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyaldsra a tanulot és a kiskort tanuld
sziil6jét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon bellll - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil§, tovabba a
gazdalkodd szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviselGje az liggyel
kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen
A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetGen
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
A fegyelmi targyaldst a nevelGtestiilet sajat tagjai kozil valasztott legaldbb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Szd szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a szil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz szlikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitési eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszkdzok a tanuld €s a sziilé nyilatkozata, az irat, a tantvallomas, a
szemle és a szakértéi vélemény.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan korlilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen vagy a tanuld
mellett szol.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi blintetést a nevelStestiilet hozza, Az
iskolai, diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskord tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidnyéaban tartozkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gydmhatosag szamara is.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok szilikségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését az elsofoku fegyelmi jogkor

gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.
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A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) akotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb idé telt el
d) akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kitelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben

érintett feleknek, kiskoru fél esetén a szililéjének.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskoru tanuld esetén a szild is - tudomésul

vette, a hatarozat megkiildését nem keéri, €s eljarast meginditéd kérelmi jogarol lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatdrozatot hozo szerv megjel6lését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, a felfliggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalést.

A fegyelmi hatdrozat indokolédsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgdld bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatdrozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztasanak megjellését. Ha elsd fokon a
nevel6testiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevelGtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az els6fokt hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a szild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz benyujtani.

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles tovabbitani a méasodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojdhoz. A felterjesztéssel egyiitt az
igy valamennyi iratat tovabbitani kell, a fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen
benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorldjanak az iUgyre vonatkozo

véleményével ellatva.
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A fegyelmi ligy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanulo altal elkdvetett
kotelességszeges €rintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tal az sem, aki az els6foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett,
tovabb4 az, aki az ligyben tantuivallomast tett vagy szakért6ként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kételes azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulo és kiskoru
tanulé esetén a sziild is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén
az iskola vezetéje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjanak munkaltatdja
megallapitja az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rdgziteni az elhangzottakat, ha a targyalas

vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a sziilé vagy képviseldjlk kéri.

8.7. A tanulé kartéritési felelossége

Ha az iskolanak, a tanul6 kart okozott, az intézményvezeto koteles a karokozas korilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozd és a
felligyeletét ellatod személyét megallapitani.

Ha a vizsgélat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl
a tanulot, kiskora tanuld esetén sziilojét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A tdjékoztatassal
egyidejlleg a sziilét fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatérozottak
szerint az okozott kar megtéritésére.

Az internetes kozosségi oldalon megjelend, barminemi iskolaval, az iskola dolgozobival,
pedagdgusaival, az iskola tanuldival kapcsolatos sérté megjegyzés fegyelmi eljarast von maga

utan, aminek a kdvetkezménye az intézménybdl valo kizaras lehet.

8.8. A személyiségi jogok nyilatkozatara vonatkozé rendelkezés

8.8.1. Az intézményben a tanulok biztonsdga érdekében kamerarendszer miikddik, melynek
hasznalatat kiilén szabalyzat hatirozza meg. A kamera folyamatosan felvételt készit, mely
szilkség esetén az eldirasoknak megfelelden visszanézhetd, az abban rOgzitett esemény

kiilénleges eljarasok, tisztazo, fegyelmi, birdsagi stb. esetén felhasznalhatdak.
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8.8.2. Az iskoldban tartozkodé tanulok sziilei nyilatkozatban jarulnak ahhoz hozza, hogy az
intézményben megvaldsitott szakmai programokon fényképek és video felvételek
készilhetnek, melyek az iskola honlapjan, palydzati anyagokban illetve egyéb sajtdé és
internetes organumokon megjelenhetnek. A tanulod sziilei a nyilatkozatot a gyermekiik
jogviszonyanak keletkezésekor teszik meg, mely hatdlyban marad a teljes jogviszony

idotartamara.

9. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

9.1. A Kozségi és iskolai konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

A konyvtar jovéképe A konyvtar az informdcids tarsadalom, a tudads tarsadalmanak
alapintézménye, informacidt és dokumentumot gyiijtd, feltard és szolgiltatd intézmény. A
konyvtar kiildetésnyilatkozata Konyvtarunk olyan nyitott szellemi mihely, mely segiteni kivan
a tanulasban, a korszeri ismeretek megszerzésében, a mindennapi tajékozoddasban. Fontos,
hogy jaruljon hozza az esélyegyenl0ség megteremtéséhez, biztositsa mindenki szamara az
informacidhoz és a dokumentumokhoz torténd korlatozas nélkiili hozzaférést és legyen
alkalmas: az allampolgari, jogi szabalyozds megismerésére, a gazdasag, a piacgazdalkodas
kérdéseiben vald eligazodasra illetve az ehhez kapcsolodo informdécidk aktiv felhasznalasara,
segitse mindazokat, akik az oktatas kiillonbozé szintjeiben vesznek részt, timogassa az egész
¢életen at tartd tanulast, jaruljon hozza a kulturalis, miivészeti tertilet megismeréséhez és az
abban valé részvételhez, segitse a szabadidd hasznos elt6ltését, adjon segitséget az irni-olvasni

tudas fejlesztéséhez, amelyek az elGbbi tevékenységek aktiv hasznalatdhoz elengedhetetlenek.
A konyvtar alapadatai Neve:

Cime: 3551 Onod, Nyéki u. 4.

Miikodési teriilete: Onod kizség

Rendeltetésszerli miikodését szolgalo helyisége: az altalanos iskola konyvtari szobaja

A konyvtar feladata:

A konyvtar telepiilési, nyilvanos konyvtari és iskolai konyvtari feladatokat lat el, ennek
megfeleléen: Biztositja a helyi Pedagodgiai Programban meghatdrozott nevelé — oktatd
munkahoz szlkséges neveldi, tanuloi igények kielégitését. Iranyitja konyvtar-pedagogiai

megvaldsithatosagat. Gyljteményét és szolgaltatasait — kolesonzést, helyben hasznélatot,
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csoportos hasznalatot a helyi igényeknek megfelelen alakitja. Kdzhaszni informacios
szolgéltatast nyujt. Szabadpolcos allomannyal rendelkezik. Magyar nyelvl keézikdnyvekkel,
altaldanos segédkonyvekkel rendelkezik. Internet-hozzaférést, fénymaésoldsi, nyomtatasi,
szkennelési lehetOséget, szamitogép-haszndlatot biztosit, konyvtari orak megtartdsara ad

lehetéséget. CD-ROM éllomanyt alakit ki.

A konyvtaros:

e egyiittmiikodik az iskola pedagdgusaival, a tanulok szamara konyvtari érakat, foglalkozasokat

tart, segiti a tanulmanyi versenyekre vald felkésziilésiiket.

e olvasoszolgalatban tanacsado, ajanld, tajékoztatd tevékenységet végez, figyelembe véve a

miveltség és korosztaly szerinti igényeket.

o a konyvtar rendszeresen részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben, a

kényvtarkozi kolesonzés lehetdségére felhivia a kdnyvtarhasznalok figyelmét
e A konyvtar allomanyat nyilvantartja, rendszerezi.

eA dokumentumokat ellatja a konyvtar tulajdonbélyegzdjével, leltari szammal és raktari

jelzettel.

A tartés dokumentumok végleges nyilvantartasba keriilnek: leltarkdnyv. A ,,T”- jell Osszesitett
nyilvantartas / tankényvek, tartos tankdnyvek, modszertani segédanyagok, jegyzetek, oktatasi

segédletek, , palyavalasztasi dokumentumok/

A konyvtar tevékenységérdl, szolgaltatasairdl folyamatosan tajékoztat, a konyvtarhasznalati

szabalyzatot nyilvanossagra hozza,

A konyvtar allomanyat a fenntarté éltal eldirt idében leltarozza.
A konyvtar gazdalkodasa:

A konyvtar részben 6nallo gazdalkodo szervezet.
Gazdalkodasat az alapitd okirat szerint latjak el.

Az allomanyapasztas, selejtezés:

A gylijteményszervezés fontos része a tervszeri dokumentum-kivonas, melynek szempontjai:

— tartalmilag elavult dokumentumok selejtezése,
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— feleslegessé valt dokumentumok

— természetes elhasznalodas A torlésrdl jegyzokdnyv késziil.

A kolesonzés:

A dokumentumok kolcsénzési nyilvantartasat a tasakos forma biztositja, rogziti.
A konyvtari allomany elhelyezése: Az allomany tagolasa:

— Szépirodalom — Szakirodalom - Kézikonyvtar — Tankdnyvek, szdveggyljtemények,

feladatgylijtemények — Kotelezd — ajanlott irodalom —

A letéti allomany:

— Kézikonyvek, szdtarak: tantermek

A kOnyvtar hasznaloi kore:

A konyvtar nyilvanos kényvtar, mely ellatja az iskola konyvtéri feladatokat is.

Hasznaloi: — az iskola tanuldi, — pedagogusai, — adminisztrativ é€s technikai dolgozéi — a

telepiilésen €16k

A tanul6-és munkaviszony megsziinése csak az esetleges konyvtari tartozas rendezése utan
lehetséges. A beiratkozas és a szolgaltatdsok igénybevétele dijtalan. Az adatvaltozasokrol a

hasznalo koteles értesiteni a konyvtarost a valtozast kdvetd ket héten beliil.
A nyitva tartas: — A konyvtar heti 10 éraban miikodik

A nyitva tartasi idében torténik a kolcsonzés, helybenhasznalat, allomany feldolgozasa,

konyvtar-pedagogiai tevékenység.

— A nyitva tartasrdl a tanulokat kifiiggesztéssel tajékoztatjuk.

9.2. A kozségi konyvtarunk alapfeladatai és kiegészito feladatai

Iskolank kozségi konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabéalyoknak megfelelden — a kdvetkezok:
a) gylijteményiink folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozdsa és rendelkezésre
bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrél és szolgaltatasokrol,
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az iskola pedagdgiai programja szerinti tanorai foglalkozéasok tartasa,

konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznélatanak biztositasa,
kdényvtari dokumentumok kodlcsénzése,

tartos tankonyvek, segédkdnyvek kélesénzése tanuldink szamara

a konyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanuldk és a pedagdgusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

9.3. A konyvtar miikodésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény szamdra vasarolt dokumentumok nyilvantartasa

az intézmény szamara vasarolt Gsszes dokumentumot kdnyvtari nyilvantartasba kell

venni

a kényvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leléhely-nyilvantartast kell vezetni,

A kozségi konyvtar szolgaltatdsai a kovetkezok:

szépirodalmi kényvek, szakkonyvek, idegen nyelvkényvek és szotarak kolesonzése (az
utdbbiak korlatozott szamban),

tankonyvek, tartdés tankonyvek, kiilonbdz6, a tanulmanyi munkéat elésegitd
segédeszkozok (pl.: térképek, példatarak, feladatgyljtemények, tesztkényvek stb.)
kolesonzése,

lexikonok és kiilénb6zé alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok olvasotermi
hasznalata,

tajékoztatd a didkok szamara a kényvtar hasznalatardl,

konyvtari orak, egyéb foglalkozasok tartasa.

A kozségi konyvtar hasznaloinak kore, a beiratkozas médja

Az kozségi konyvtar szolgéltatdsait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaloja

igénybe veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kilsé személyek is

igénybe vehetik.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kélcsonzése és olvasotermi

hasznalata téritésmentes.
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A kozségi konyvtarhasznalat szabalyai

A kényvek kolesonzésének id6tartama szorgalmi id6ben egy honap. Tanév végén a didkoknak
minden kényvet vissza kell vinnitik a kényvtarba (atté] fiiggetlenil, hogy azt mikor vitték ki).
A nyari sziinid6re t6rténé kélesonzési szandékot eldre jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolesdnzési idStartama a szinidd egészére kiterjed. A kikolesonzdtt konyveket a kovetkezd
tanév elsd tanitasi hetében kell visszahozni. Az ingyenes tankdnyvtdmogatasban részesiild
diakok altal atvett tank6nyvek arra az idétartamra kolesondzhetok ki, ameddig a tanulo az adott

targyat tanulja. Egyéb ismerethordozok kélesonzésének idStartama a mindenkori Iehetdségek

fliggvényében valtozik.

A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje

A kozségi konyvtar hirdetd tabléjan kifiiggesztett idépontban.

A tanari kézikényvtar
Az iskola épiiletében a kényvtar részét képezi a ,,Tanari kézikonyvtar” is, amelynck anyagai
egyrészt a tanariban erre a célra kijeldlt szekrényben vannak elhelyezve; s a vele kapcsolatos

kolesonzési és egyéb feladatokat az iskolatitkar latja el
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ZARADEK
Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az iskola
s7iil6i szervezete 2020, augusztus 24. napjan tartott Glésén megtargyalta, Az alairdsommal

tantsitom, hogy a sziiléi szervezet (k6zésség) véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtaknak

megfelelden gyakorolta.

Onod, 2020. augusztus 24. L B 5 =S
Csipi Brigitta

sziiléi szervezet elndke

Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az
intézmény didkénrkormanyzata 2020. augusztus 24. napjan tartott iilésén véleményezte, melyet

alairasommal tanusitok.

Onod, 2020. augusztus 24. e T

Zellerné Belicza Zita

DOK vezetd

Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altalénos Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az iskola

sziil6i szervezete 2020. augusztus 24. napjan tartott lésen megtargyalta. Az aldirisommal

tanusitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat a jogszabalyban eloirtaknak

megfelelden gyakorolta.

Ornod, 2020, augusztus 24. PRI SIS
Szaboné Kovécs Judit

intézményi tanacs képviseldje
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Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a

nevel6testiilet 2020. augusztus 24. napjan tartott iilésén elfogadta.

’ i 3 5 G ( | & i a
Onod, 2020. augusztus 24. LA, .ﬁ.’t‘faék.hff...\f&\.@”ﬁ.‘&&‘.\. o

Cservenyakné Modos Ilona

intézményvezetod

A Szervezeti és Miikédési Szabélyzat érvénybelépéséhez a fenntartora tébbletkdltség hérul ,,A
tanuloi lemorzsolddassal veszélyeztett intézmények tamogatasa” EFOP-3.1.5-16-2016-00001
PROJEKT keretében megrendezendd csaladi napok megtartdsival évente kétszer 50.000,-Ft
koltségben.

Onod, 2020. augusztus 24.

Cservenyakné Modos Ilona

intézményvezetd

Az Onodi Loréantffy Zsuzsanna Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a mai

napon jovahagytam.
Onod, 2020. augusztus 24. LAen el R
Cservenyakné Modos Ilona

intézményvezetd
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Melléklet

Az Onodi Lorantffy Zsuzsanna Altaldnos
Iskola szabalvrendszere a jarvannyal kapcsolatban a kovetkezo:

o Altalanos elvaras, hogy kizdrélag egészségesen, tiinetmentesen
kiildheti be a sziil6 a gyermekét az intézménybe.

e A maszk a gyermekek szamara nem kotelezd, am a felsd tagozatos
tanuléknak a sziinetekben és a kozosségi terek haszndlata soran
ajanlott a viselése

e Az iskola azt kéri, a gyerekek a reggeli és délutani ligyeleten csak
a legsziikségesebb 1dot toltsék.

e Az iskola a sziil6kkel valo kapcsolattartdsban az elektronikus és
telefonon térténd megoldasokat részesiti elényben.

e A reggeli beléptetésnél a kézfertStlenités mindenki szamara
kotelezd.

e Az elsésok sziileire az els6 héten az iskola kiilon szabédlyokat
alakit ki, az osztalyfénokokkel egyeztetve. A gyerekeket a tanitok
az udvaron veszik at. Délutdn az alsosokat az udvarra kisérik, ott
adjak at a sziiléknek. A felsds tanulészobdsok viszont 6nalldan
hagyhatjak el az épiiletet.

e Ha valaki a szokottdl eltéré idoben vinné el adott napon a
gyermekét, azt el6re jeleznie kell a tanitonak.

e Az intézménybe kiilsés latogatd csak maszkban mehet be,
mégpedig szabélyosan hasznalt maszkban, vagyis nem az allon,
az orr alatt — meg egyéb helyeken — viselve azt.

e Az intézménybe 1épd tanulok és felndttek testhémérsékletét
alkalomszerlen ellendrizni fogjak.

e Aki az iskoldban lazas lesz, vagy egyéb tlineteket mutat, azt
elkiilonitik, a szil6t értesitik, addig a gyermeket feliigyelik.

o Lesz lehet8ség kézfertStlenitésre, a takaritas folyamatos lesz.

e Sziinetekben az udvarra ki lehet menni, a tanarok emelt
létszammal feliigyelnek majd. Az udvar els6 felét kizardlag a
felsésok, mig a jatszotér feldli hatso felét kizardlag az alsosok
hasznélhatjak majd. Itt a fels6soknek a maszkot hasznalniuk kell.
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e A tanuldknak azt javasoljuk, hogy rossz id6 esetén a szlinetekben
maradjanak a szelloztetett tantermekben — kivéve nyilvan, ha
mosdora kell mennitk.

o A testnevelés 6rak leveg6zéssel, sétaval, udvaron és a palyan is
lebonyolithatok, heti minimum egy 6ra a tornateremben lesz.

e Az cbédeltetést az étkezdben elnyujtott id6intervallumban
bonyolitjdk le, hogy ne legyenck egyszerre sokan ott.
Ha az idé megengedi, az intézmény ablakait nyitva tartjak a
szelléztetés miatt. Ez azért fontos, mert a sziil6knek olyan ruhat
kell adniuk a gyerekekre, hogy ezt elviseljek.

o A szabalyok betartdsa azért is fontos, mert sokan vélik ugy, az
iskolakezdéssel robbanhat be csak igazan a koronavirus masodik
hulldma, raadasul a kornyezet is megvaltozik, ami kedvez a
virusok szaporodasanak.

Az intézkedések mindannyiunk védelmét szolgaljak.

Onod, 2020. augusztus 28.

Iskolavezetés

23






